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KP Human receives
‘MAHATMA AWARD’

for its ‘Human First’ approach
First woman IPS Dr. Kiran Bedi presents award to CMD Dr. Faruk G. Patel

KP Human Development Foundation, the Corporate Social 
Responsibility (CSR) arm of KP Group, has been supporting 
various philanthropic initiatives since 2015. With its ‘Human First’ 

philosophy, the foundation supports several initiatives without any 
discrimination of caste, creed or religion. Under the guidance of Founder 
Chairperson Dr. Faruk G. Patel, the Foundation mainly supports initiatives 
in education and the environment and extends a helping hand to many 
other causes. KP Human was selected for the “Mahatma Award India 
2024 for Social Good and Its Impact”, for its philanthropic activities. The 
Award, the highest honour for social impact leaders and change makers 
who are working towards making the world a better place, is presented 
by the Mahatma Foundation and hosted by New York based Liveweek 
Group. KP Human was selected for the award following extensive 
research by distinguished Gandhian Amit Sachdeva, who is also known 
as CSR Man of India, Award Director Mugdha Arora, and their team. The 
team also conducted a detailed interview with KP Human’s Director 
Afraz Shaikh and his team. KP Human was selected for the award due to 
its commitment to following Mahatma Gandhi’s humanitarian approach. 
The award was presented to Dr. Faruk G. Patel at a ceremony at the Indian 
International Centre in New Delhi on October 1, 2024 by the country’s 
first woman IPS officer and former Lieutenant Governor of Puducherry, 
Dr. Kiran Bedi, and Mahatma Award Founder Shri Amit Sachdeva.
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These luminaries also received
the Mahatma Award

The Mahatma Gandhi Lifetime Achievement Award was 
presented to distinguished personalities, including 

Ms. Sudha Murthy (Educationist, Philanthropist and 
Rajya Sabha member), Ms. Anu Aga (Former Chairperson 
of Thermax), Bunkar Roy (Barefoot College Founder and 
Social Activist), Dr. Prathap Reddy (Founder Chairman of 
Apollo Hospitals), Dr. Sonal Mansingh (Classical Dancer 
and Rajya Sabha member), Mr. Jatin Das (Painter, Poet, 
Muralist and Founder-Chairman of JD Centre of Art) Dr. 
Achyuta Samanta (Member of Parliament, Educator, 
Humanitarian), Ms. Kiran Nadar (Kiran Nadar Music Art 
Chairperson and Philanthropist), Prof. Pushpesh Pant 
(Indian Academic, Food Critic and Historian), Dr. Sanjeev 
Chopra (Retired IAS and Founder of Valley of Word), 
William Dalrymple (Best Selling Historian-Author), 
Dr. Ramachandra Gala (Founder Amara Raja Group, 
Philanthropist) and Rajesh Sharma (CMD, Ion Exchange 
India Ltd.) The Leadership Award was presented to 
Rati Forbes (Forbes Foundation and Director of Forbes 
Marshall) and Sminu Jindal (Founder Swayam and MD 
Jindal SAW Ltd). Apart from this, awards such as the 
Young Change Maker, Mahatma Award for CSR-ESG-
Sustainability and Social Impact were also presented to 
various organisations, companies and individuals.

These are some main activities
KP Human focuses on

Under the leadership and direct guidance of KP 
Group CMD Dr. Faruk G. Patel, KP Human has so 

far supported more than 12,000+ students in their 
educational journey. The foundation has adopted 
four schools run by Surat Municipal Corporation. 
Students pursuing CA and various medical and 
paramedical courses, students preparing for civil 
services, and students from tribal areas have 
benefited from the foundation’s activities. KP 
Human has sponsored four hi-tech libraries, including 
those in Surat and Vadodara. There are also special 
initiatives for divyangs, elderly citizens, orphans and 
others in need. KP Human is establishing the world’s 
first old-age home dedicated to divyangs at Jhagadia 
in Bharuch. Dr. Faruk G. Patel believes in empowering 
others, which is why he is actively associated with 
several educational and social organisations. His 
trust also works closely with the cancer hospital and 
other health institutes. More than 1.25+ crore people 
have directly benefited from the trust’s activities. 
KP Human is expanding its activities with Dr. Faruk 
G. Patel’s commitment to donating Rs. 2 lakh per day 
for various causes. It is the non-profit organisation’s 
principle to extend maximum support on its own, 
without the need to depend on others.
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How can one conquer death?
Dr. Faruk G. Patel shares lessons 
with IIM Ahmedabad students

Imparts knowledge to students on how to progress in 
business while holding on to values, ethics and humanity

KP Group CMD Dr. Faruk G. Patel delivered a lecture at IIM 
Ahmedabad on the importance of values, ethics and 
humanity in business life. He was invited to a special 

session for 40 students hosted by Professor Sunil Maheshwari 
(Dean, Alumni and External Affairs) at IIM Ahmedabad, where 
he addressed the students for an hour and also answered 
their questions. Dr. Faruk G. Patel shared that despite his 
humble beginnings as the son of a bus conductor and after 
hitting rock bottom three times in business, how he carved his 
path to success by upholding values and ethics and adopting 
humanitarian principles. He emphasised the importance of 
prioritising humanity in life and cultivating a strong will to do 
something for others. He said, “If you prioritise humanity and 
maintain the desire to make a difference in people’s lives, you 
will automatically find divine support. Do something in life that 
benefits the coming generations and serves humanity.” During 
the lecture, Dr. Faruk G. Patel cited examples from the past, 
asking why we continue to remember figures like Prophet 

Mohammed, Lord Krishna, Jesus Christ, Mahatma Gandhi, 
Sardar Vallabhbhai Patel, Subhash Chandra Bose, and others. 
He posed the question, “Have you ever wondered why we 
still follow in their footsteps and emulate their actions?” The 
reason, he explained, is that they left behind enduring values. If 
one wishes to conquer death and be remembered in the hearts 
of people for years to come, one must advance by prioritising 
humanity. Conquering death means performing good deeds 
that ensure people remember you for centuries, even millions 
of years. Using the Urdu term “ashraful makhluqat”, which 
means the highest form of creation, Dr. Faruk G. Patel said that 
if you do any work to benefit others, believe that you will be 
remembered forever. He further added, “In business, courage, 
values, honesty and hard work are equally important. Every 
religious scripture has common teachings - speak the truth, 
be honest, avoid injustice and adopt a humanitarian approach. 
If you follow these principles in life, success is inevitable. The 
16th chapter of the Bhagavad Gita also reinforces these ideas.”

LIFE LESSONS
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KP Group forays into Saudi Arabia, 
signs agreement with Maramer 
Contracting Co. For renewable 
energy projects

Maramer Contracting Co.’s Founder-CMD Eng. Solaiman 
Mohammad Alqaraawi, CEO Abdul Rahman, Partner Osama 
Tareen and Business Development Head Nusrat Ali Khan visited 
various solar-wind sites of KP Group as well as KP House

Maramer Group has been engaged in building 
construction and recycling for 35 years

KP Group is poised to soar high 
in the international markets. 
The group has entered into an 

agreement with Maramer Contracting 
Co., a leading construction company 
in Saudi Arabia, for renewable energy 
projects, including solar and wind 
farms, and fabrication units. The 
agreement was signed with Maramer 
Group’s Founder-Chairman Eng. 
Solaiman Mohammed Alqaraawi in 
Riyadh in July 2024. The KP Group was 
represented by Whole-time Director 
Affan Patel, Whole-time Director 
Moinul Kadva, EA to CMD Siddharth 
Thakur, and Compliance Officer Karmit 
Sheth.

Saudi Arabia’s Maramer Group 
has been present in building 

construction, electro-mechanical 
sector, and recycling of paper and 
plastic since 1987 and has established 

On August 13 and 14, senior officials 
of Maramer Contracting Co., including 
Founder-CMD Eng. Solaiman 
Mohammed Alqaraawi, CEO Abdul 
Rahman, Partner Osama Tareen and 
Business Development Head Nusrat 
Ali Khan visited India. They were 
welcomed by KP Group CMD Dr. Faruk 
G. Patel. Together, they visited various 
solar and wind sites of the group. 
The delegation also visited KP House 
and the corporate office in Rajhans-
Montessa. Teams of group companies 
KPI Green Energy, KP Energy, KP Green 
Engineering, KP Green Hydrogen, and 
KP Human Development Foundation 
made presentations about their 
projects and growth opportunities.

a strong reputation at the national 
level as a classified ‘A’ class contracting 
company. The company also supplies 
construction materials. The company 
currently has projects of $1.5 billion.

DEVELOPMENT
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Gala dinner organised for 
guests

Saudi  guests participate 
in Independence Day 

celebrations

The senior management of Maramer Group got a taste of the 
famed Indian hospitality. A gala dinner was organised for the 
guests from Saudi Arabia at the Marriott Hotel in Surat on August 

14, 2024. The gala dinner also had special guests in the form of Surat 
police commissioner Mr. Anupam Singh Gehlot and Surat Collector Dr. 
Saurabh Pardhi, who felicitated the CMD and CEO of Maramer Group. KP 
Group CMD Dr. Faruk G. Patel shared brief details about the agreement 
with Maramer Group with the select guests. Speaking on the occasion, 
Maramer Group Founder-CMD Solaiman Mohammed Alqaraawi said 
they were happy to have come in touch with a good person like Dr. 
Faruk G. Patel, and expressed confidence that together, they would 
make rapid strides in renewable energy in Saudi Arabia.

Like every year, the KP Human 
Development Foundation celebrated 

Independence Day at KP House, the KP 
Group headquarters. The participation 
of the guests from Saudi Arabia made 
the celebrations all the more special. 
They were impressed with the fervour 
and spirit of KP Group employees 
towards the nation and participated in 
the celebrations by releasing tricolours 
balloons. KP Group CMD Dr. Faruk G. 
Patel hoisted the tricolour. Chants of Jai 
Hind filled the air as KP Group employees 
enthusiastically came together in a 
vibrant display of patriotism and unity.

DEVELOPMENT
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As part of Unnat Bharat Abhiyan, KP Group collaborates 
with SVNIT to launch Solar Project Installation course

Surat: The government of India has launched the 
Unnat Bharat Abhiyan aimed at skill development 
among rural youth and enabling job opportunities 

for them. KP Group has extended its support to this 
transformative initiative. KP Human Development 
Foundation, the group’s CSR arm, has entered into a two-
year MoU with the Sardar Vallabhbhai National Institute 
of Technology (SVNIT) to impart practical and theoretical 
training on setting up solar projects.
The first five-day training on solar power plant 
installation for ITI students in the adopted villages was 
successfully completed. Nasir Shah, Deputy Manager at 
KP Group, who handles the Sudi and other solar parks 
of the group, trained the first batch of 45 students. KP 
Group also plans to recruit some of these candidates.
KP Group CMD Dr. Faruk G. Patel expressed gratitude to 
the central government and SVNIT for the opportunity 
to contribute to the Unnat Bharat Abhiyan and empower 

45 students of the first batch undergo five-day training, 
KP Group CMD Dr. Faruk G. Patel and SVNIT Director  
Mr. Anupam Shukla present the certificates

the young generation to protect the environment 
through skill development in renewable energy. He said 
that it is a matter of pride that the youngsters will not 
only support their families but also contribute to the 
Green Revolution and protection of the planet.
SVNIT Director Mr. Anupam Shukla presented the 
institute’s objectives and goals under the Unnat Bharat 
Abhiyan before the students. KP Group COO Shaheedul 
Hasan, KP Human Development Foundation Director 
Afraz Shaikh, UBA Chairman Dr. Krupesh Chauhan, 
and Project Coordinator Dr. Varsha Shah presented 
certificates to the students. 
Students from Surat’s Mora, Bhatlai, Suvali, Rajgari and 
Junagam villages, which SVNIT has adopted, will be 
enrolled for the course in phases. The first batch mostly 
comprised ITI students from Mora village. KP Group is 
also planning to open a KP Centre of Excellence Study 
House in SVNIT.

TRAINING

Click Here

8 9

https://www.instagram.com/reel/C9C9fbJgE_O/?igsh=ZWN6NzlkNWV6eDY%3D


TRAINING

8 9



Commitment to Education: KP Human adopts 
two more government schools

KP Group’s CSR arm, KP Human Development 
Foundation, has adopted two more schools 
managed by the Surat Nagar Prathmik Shikshan 

Samiti. The adoption agreement for two existing 
adopted Government schools was renewed for a further 
five years on successful completion of the original five-
year term.
The Foundation adopted School No. 153, Shri Ramayan 
Vishwanath Primary School, and School No. 154, Shri 
Sarojini Naidu Primary School, located at Diwali Baug on 
Rander Road. Rajendra Kapadia, Chairman of the Nagar 
Prathmik Shikshan Samiti, and in-charge administrator 
Mehul Patel, approved the foundation’s proposal to 
adopt these two schools considering the transformation 
of education in the other schools adopted by it. The 
foundation has once again adopted school no. 105 
(Dr. Homi Bhabha Primary School) and school no. 149 
(Ayurvedacharya Shri Charakmuni Primary School) for 

five more years. The team of KP Human undertook a 
series of initiatives in the interest of students after first 
adopting school no. 105 and 149. The launch of spoken 
English and computer classes, and events aimed at self-
defence and enhancing mental wellness, were among 
the successful initiatives. The successful outcome of 
these initiatives is what encouraged the Samiti to enable 
the foundation to adopt more schools. The KP Group 
expresses its sincere gratitude to the Nagar Prathmik 
Shikshan Samiti and Surat Municipal Corporation for this 
opportunity to contribute to the betterment of education. 
It is worth noting that KP Human has so far adopted four 
government and two private schools. It has also adopted 
a BCA college for the specially-abled. Moreover, it has 
extended support directly and indirectly to more than 
12,000 students pursuing medical, paramedical and CA 
courses, as well as aspirants pursuing civil services.

HUMANITY
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KP Human Development Foundation organised 
a blood check-up camp in Nagar Prathmik 
Shikshan Samiti managed school no. 105 149, 153 

and 154. More than 1,300 students underwent check-
ups at the camp. KP Human also issued blood group 
cards to these students and their families, which would 
help in immediately ascertaining their blood group in 
case of any medical emergency.

The KP Group team 
participated in the 
Shala Praveshotsav 

(school enrolment drive) at its 
various sites and welcomed 
the newly enrolled children. 
The team gifted school bags, 
books and educational kits 
to the children. The group 
participated in the drive in 
schools in Surat, Bhavnagar, 
Porbandar and Bharuch. The 
school enrolment drive was 
also celebrated in the Nagar 
Prathmik Shikshan Samiti 
managed school nos. 105, 
149, 153 and 154, which the 
foundation has adopted.

HUMANITY
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At MAHAGENCO Conclave, Dr. Faruk G. Patel emphasises
importance of renewable energy

KP Group CMD Dr. Faruk G. Patel was the keynote 
speaker at the 2nd National Sustainable Energy 
Innovation Conclave held in Maharashtra. 

During the event, organised by the Maharashtra 
State Power Generation Company (MAHAGENCO), Dr. 
Patel highlighted the need to leverage technology 
to accelerate energy transitions. KP Group was the 
presenting sponsor of the event. Dr. Faruk G. Patel 
shared the stage with distinguished leaders, including 
Dr. P. Anbalagan (IAS),  Chairman and Managing Director 
of Maharashtra State Power Generation Company 

Limited, Bibhu Bhuyan, Managing Director of Assam 
Power Generation Corporation Limited, and Sanjeev 
Kumar Katiyar, Managing Director of Chhattisgarh State 
Power Generation Company Limited. In his address, Dr. 
Faruk G. Patel stressed the need to view the renewable 
energy sector as a mission. He emphasised that green 
energy is essential for providing a clean and healthy 
environment for future generations. At the conclave, 
Abhinav Parasar delivered a presentation showcasing KP 
Group’s achievements in the renewable energy sector 
and its future plans.

PARTICIPATION
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KP Group contributes to RE-INVEST souvenir
launched by Hon. CM of Gujarat

KP Group has received the “Great 
Place to Work” certification once 
again. The certification was 

granted following a fresh survey of KP 
Group employees by the Great Place 
to Work, India. The survey featured 
more than 70 questions, including 
some dummy questions to ensure the 
authenticity of the survey. Out of 828 
employees, 718 participated in the survey 
and expressed satisfaction with the 
excellent work environment and family 
environment provided by the KP Group. 
The “Great Place to Work” certification 
requires positive feedback from 70% of 
the organisation’s employees. However, 
86.71% of the participating employees 
of KP Group expressed satisfaction 
with the work culture, paving the way 
for the group to receive the “Great Place 
to Work” certification for the year from 
2024 to 2025. Heartiest congratulations 
to Team KP for this achievement.

The fourth edition of the Global Renewable Energy Investors Meet and Expo (RE-INVEST) 2024 was organised in 
Gandhinagar in September. KP Group of Companies was the title partner for the special souvenir launch. The 
souvenir, highlighting the Gujarat Renewable Energy Vision 2047 roadmap, was officially launched on stage 

by Gujarat’s Chief Minister Shri Bhupendrabhai Patel and Finance & Energy Minister Shri Kanubhai Desai, along with 
senior government officials and advisors. The souvenir also featured an in-depth report by KP Group CMD Dr. Faruk G. 
Patel, showcasing the company’s key milestones and vision. Organised by the Ministry of New and Renewable Energy 
(MNRE) in collaboration with the Government of Gujarat, RE-INVEST 2024 was part of a larger effort to bolster India’s 
renewable energy agenda. This involvement highlights KP Group’s growing impact on renewable energy initiatives.

KP Group receives “Great Place to Work” 
certification once more, congratulations to 
the team!

ACHIEVEMENTS
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KP Group signs Rs. 7,175 crore MoU in 
Surat Economic Region

KP Group to build three solar and hybrid power projects of 
650 MW for GUVNL and produce 50 thousand tonnes of 
green ammonia at Bharuch. These projects will create 6,450 
employment opportunities.

Surat: KP Group, a leading 
player in renewable energy, 
signed MoUs to invest Rs. 

7,175 crore during the launch 
of the ‘Economic Development 
Plan’ for Surat Economic Region 
(Growth Hub), organised by the 
Gujarat Government’s Energy 
and Petrochemicals Department 
and Climate Change Department 
recently. The MoU was signed by 
KP Energy’s Whole-time Director 
Mr. Affan Faruk Patel and Gujarat 
Energy Development Agency (GEDA) 
Director Mr. Ajay Prakash (IAS) in 
the presence of Energy Minister 
Mr. Kanubhai Desai and Additional 

Chief Secretary of Energy and 
Petrochemicals Department, Mr. S. J. 
Haider (IAS). KP Group will undertake 
four projects in Bharuch, including 
three projects for the Gujarat Ujra 
Vikas Nigam Limited (GUVNL). These 
projects include a 250 MW solar 
power project, a 370 MW hybrid (solar 
and wind) power project and a 50 MW 
hybrid project. These projects will 
be undertaken at a cost of Rs. 3,975 
crore. Additionally, KP Group will also 
invest Rs. 3,200 crore for a 50,000 
tonne green ammonia production 
plant in Bharuch, supported by a 332 
MW solar power project. The company 
aims to complete these solar and 

hybrid projects by 2025. It is worth 
noting that at the 10th Vibrant 
Gujarat Global Summit, held in 
January 2024, KP Group signed MoU 
to invest Rs. 17,600 crore in Gujarat. 
These projects are in different stages 
of development. Three KP Group 
companies, viz. KPI Green Energy, KP 
Energy, and KP Green Engineering 
are publicly traded. These companies 
have a market capitalization of more 
than Rs 18,000 crore. The Group’s 
CMD, Dr. Faruk G. Patel, was recently 
named as the second richest person 
in Surat and the 16th richest in 
Gujarat, as per the Hurun India’s Rich 
List 2024.

>
>
>
>

MOU

Click Here

14 15

https://www.instagram.com/reel/DAGZXjqs053/?igsh=b3JzMGIycmg5djli


>
>
>
>

G2H Awards: KP Group honours the 
country’s first female encounter specialist 
Shahida Parveen and Sufi singer Bismil

The G2H Awards 2024 were organised 
in Surat. The event celebrated 
excellence and recognised the 

brightest stars in fashion, entertainment, 
creators, influencers and achievers. KP 
Group’s non-executive director Hassan 
Faruk Patel and Lamiz presented the 
award to IPS officer Shahida Parveen, 
the first women officer to kill terrorists 
in an encounter in Jammu & Kashmir, 

and renowned sufi singer Bismil. Former 
Union Minister Darshanaben Jardosh also 
graced the award ceremony. Some of 
the other award winners include Mahesh 
Savani, who has adopted and married 
off hundreds of girls, Nilesh Mandlewala, 
who has taken up the mantle of organ 
donation, actor Faisal Malik, who featured 
in the popular web series Panchayat. The 
awards were presented by KP Group.

FELICITATION
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KPI Green Energy’s profit surges 
98% in the first quarter

KPI Green Energy’s net profit for 
the first quarter of financial year 
2024-25 increased by 98% on an 

annual basis to Rs. 66 crore, from Rs. 33 
crore in the corresponding quarter of the 
previous financial year.
The income from operations increased by 
84% to Rs. 348 crore as compared to Rs. 
189.3 crore in the year-ago period.
On the operating front, earnings 
before interest, tax, depreciation and 

amortisation (EBIDTA), went up by 91% 
to Rs 131.7 crore in the first quarter as 
compared with Rs 69 crore last year 
Consequently, EBITDA margin expanded 
150 basis points to 38% in the first 
quarter of this fiscal, up from 36.5% in 
the same quarter of the previous fiscal. 
According to the Bombay Stock Exchange 
(BSE), the company’s market cap stood at 
Rs 10,620 crore as of October 6, 2024.

KP Energy’s Q1
net profit rises 19.51%‘‘ Despite the challenges, K P Energy’s operating income 

managed to show resilience. The operating income for 
Q1 decreased by 29.58% quarter-on-quarter (q-o-q) but 
still managed to increase by 4.96% y-o-y. This indicates a 
stable underlying operational performance amidst rising 
costs. The Earnings Per Share (EPS) for the first quarter 
stood at Rs. 2.73, reflecting a 20.11% increase on an annual 
basis. This is a positive sign for shareholders, indicating 
improved profitability per share. KP Energy has a market 
cap of Rs. 3,161 crore, as of October 6, 2024. The stock 
price was Rs. 474.10. The stock touched a 52-week high of 
Rs. 513.90 and a low of Rs. 160.51.

KP Energy announced its first quarter results 
on August 14, 2024. The company registered a 
noteworthy increase in its top line and bottom 

line. While the quarterly income rose by 12.56 on a year-
on-year basis, net profit was up by 19.51%. However, 
compared to the previous quarter, income was down by 
38.64%, while profit declined by 26.86%.

The company’s Selling, General & Administrative (SG&A) 
expenses increased significantly. On a quarterly basis, 
these expenses rose by 49.57%, and on a yearly basis, 
they saw a sharp increase of 106.6%. This rise in SG&A 
expenses impacted the overall operating income. 

GROWTH
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KP Green Engineering bags 
Rs. 53 crore order

KP Green Engineering announced in August that it 
received new orders from multiple clients, both 
domestic and international totalling Rs. 53.23 

crore. The company received Rs 1.65 crore order for 
66 kV Substation for 220 kV Vagra Project, GI Tower 
Material and earthing strip for 240 MW solar project. 
Additionally, it received Rs. 12.48 crore order for the 
220 kV Khambhaliya project involving 220 kV DC and MC 
towers, Rs. 16.51 crore order for a 220 kV EHV line project, 
Rs. 3.58 crore order for solar MMS supply and galvanising 
job work, and a Rs. 19.01 crore order for supplying solar 
beams to an international client. KP Green Engineering 
aims to complete the execution of these new orders 
within the ongoing financial year itself. These orders 
demonstrate the company’s strength and growth on 
a sustainable basis. Founded in July 2001, KP Green 
Engineering Limited specialises in the fabrication of steel 
products and hot-dip galvanisation. Its product range 
includes lattice tower structures, substation structures, 
solar module mounting systems, cable trays, earthing 
strips and beam crash barriers. The company also offers 
custom fabrication and galvanisation services tailored 
to specific client needs. Moreover, KP Green Engineering 
also has experience to provide regular inspection and 
preventive maintenance services for optical fibre cables 

through its operations and maintenance (O&M) services, 
particularly for telecom service providers. The company’s 
state-of-the-art manufacturing facility spans 2,00,000 
square feet and is located at 146/147, Ekalbara Road, 
Gujarat. As per Bombay Stock Exchange (BSE) data, KP 
Green’s market capitalisation stood at Rs. 2,748 crore as 
of August 6. The company’s shares are listed on the BSE 
SME platform.
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Former IPS officer Shri Ajaykumar 
Tomar inspires KP Group HODs

Former Surat police 
commissioner Shri 
Ajaykumar Tomar, who 

recently retired from the IPS, 
visited the KP House. KP Group 
Chairman and MD Dr. Faruk G. 
Patel spent some time with 
him and requested him to 
provide valuable guidance 
to the HODs. Accepting the 
request, Shri Ajaykumar 
Tomar addressed the team 
for 30 minutes and shared 
invaluable insights about life 
and professionalism.
Service to humanity: Shri 
Tomar praised Team KP 
stating that the work they 
do in the renewable energy 
sector is truly a service to 
humanity. He emphasised 
that they are working to save 
both society and the planet. 
He said it is our collective 
responsibility to protect the 
earth that our ancestors gave 
us, but much has changed in 
recent years because of rising 
pollution. He noted that the 
carbon emissions of the last 
160 years are more than what 
was emitted in thousands of 
years before that.
Give your best: The former 
police commissioner 
referenced a global survey 
and explained that in any 
organisation or corporate 
house, about 70% of 
employees lack enthusiasm 
and motivation. Around 
20% of employees come to 
work merely to pass the 
day, without any goal. About 
18% of the employees are 
unable to fully utilise their 

potential, and in many cases, 
companies need to better 
utilise the capabilities of their 
employees.
A learning example: Sharing 
an example, Shri Tomar, said: 
About 123 years ago in the 
USA, scientists were trying to 
build a motor car. They were 
concerned about where they 
would find fuel for it. They 
approached a farmer and 
asked for permission to drill 
for oil on his land, offering 
him $1,000 and a car in return. 
The scientists told the farmer 
that he could travel faster 
in the car than on his horse. 
Happy with the offer, the 
farmer agreed but requested 
that he receive a bigger car 
than his neighbour who had 
been given the same offer. 
The scientists agreed and 
began drilling.
Fortunately, oil was found on 
the farmer’s land, and he was 
given a bigger car and also 
taught how to drive it. The 
farmer proudly drove the car, 
looking up and down, forward 
and backwards. Surprisingly, 
no accidents occurred even 
though he was driving for the 
very first time. Later, upon 
taking a closer look, it was 
discovered that the farmer 
was using two horses to pull 
the vehicle. He had not utilised 
the horsepower of the car at 
all.  Shri Tomar explained that 
it is the responsibility of the 
leadership and the Human 
Resources (HR) department 
to fully harness and utilise 
the potential of employees.

Valuable advice: Shri 
Tomar advised that 
employees should be 
given independence 
and should not be 
overly restricted. 
There should be no 
insistence on time 
and unnecessary 
limitations. Employees 
should be given the freedom 
to work. He said the 
human mind is vibrant and 
stimulating and works better 
in an open environment.
He also shared another 
example: There was a big 
cage, inside which there was a 
smaller cage. Some food was 
placed inside the small cage, 
and rats were released. All 
the rats went into the small 
cage to eat the food. Even 
though food was also placed 
outside the cage in the open 
area, the rats did not attempt 
to find it.
With this example, he 
explained that the human 
mind has always been 
exploratory. If someone tells 
us to go into the jungle and 
find food, we will pick fruits 
from trees and eat them. But 
if a dining table is set and 
ready with food, we will go 
straight to it because it is an 
easier process, though such 
spoon-feeding does not lead 
to growth. The human mind 
becomes more creative and 
innovative when faced with 
challenges. If you provide a 
free rein, anyone can become 
more creative and deliver 
their best performance.

Focus: Shri Ajaykumar Tomar 
also said that while you 
work, it is natural for other 
thoughts to intrude on the 
mind. He said the mind can 
be quite fickle. For instance, 
even when you are engrossed 
in a book, your mind may 
wander elsewhere. You might 
read at a speed of 200-300 
words per minute, yet your 
thoughts can race at 1,000 
to 1,600 words a minute. 
This means your mind has a 
lot of time on its hands. He 
said that maintaining focus 
on the task at hand is crucial 
for overcoming obstacles and 
ensuring progress. Therefore, 
practising concentration is 
essential. A healthy body 
contributes to a healthy brain. 
When positive thoughts arise, 
act on them immediately. 
Conversely, if negative 
thoughts or anger surface, 
take a moment to pause. 
Then, make your decision 
with a calm and clear mind.
Shri Tomar concluded his talk 
with an inspiring poem...
“Aag hai, pani hai, mitti hai, 

hawa hai muj mein,
Aur phir maanna padega ki, 

Khuda hai muj mein!”
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Following the appointment of Shri Anupam Singh 
Gehlot as Surat police commissioner, special 
attention is being paid to traffic management in 

the city. A new signal system has been implemented at 
around 200 traffic points in the city. Authorities have 
also appealed to people to follow the traffic signals. 
The traffic police urged people not to violate the rules. 
Subsequently, stern action, including suspension of 
driving licenses, was also taken. To further ease vehicular 
movement, a campaign was run to implement the new 
signal system by reducing the size of the circles built at 
traffic junctions or removing them entirely. These traffic 
circles were built by the Surat Municipal Corporation and 
sponsors. Eighty such traffic circles, including KP Group’s 

traffic circle at Bhatar-Canal Road, were identified. 
The KP group had spent a substantial amount to build 
this traffic circle just a year back. Following KP Group’s 
representation, police commissioner Shri Anupam Singh 
Gehlot, Traffic DCP Amita Vanani, and Surat Municipal 
Corporation’s Athwa Zone Chief Mita Gandhi conducted a 
visit to the site on June 27. KP Group CMD Dr. Faruk G. Patel 
was also present during the visit. Following the police 
commissioner’s request, it was decided to remove two 
sides of the above circle. KP Group voluntarily removed 
the traffic circle within 24 hours, setting an example for 
others. The police commissioner commended KP Group 
and Dr. Faruk G. Patel for their sacrifice in public interest.

KP Group’s sacrifice for easing traffic:
Traffic circle’s size reduced following
police commissioner’s request
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Shares issued at  
Rs.935 per share

BoFA Securities Europe 
SA - ODI allotted 7.37 lakh 

(6.89%) shares

40.89%
of the shares allotted to Morgan 

Stanley Asia (Singapore)

A total of 1,06,95,187 
shares allotted

KPI Green Energy, the KP Group’s solar-hybrid 
segment company, recently raised Rs. 1,000 crore 
by issuing shares through a successful Qualified 

Institutional Placement (QIP) issue. The QIP issue opened 
on August 12 and concluded on August 16. The company 
issued 1,06,95,187 shares to eligible investors at the issue 
price of Rs. 935 per share. Pursuant to the allotment of 
equity shares under the QIP, the paid-up equity share 
capital of the company increased from Rs. 60.28 crore 
consisting of 12,05,65,216 equity shares to Rs. 65.63 crore 

consisting of 13,12,60,403 equity shares. Morgan Stanley 
Asia (Singapore) emerged as the largest allottee, securing 
a substantial 40.89% of the allocation. Bofa Securities 
Europe SA – ODI received an allocation of 6.89% of the 
overall issue. In the first quarter of fiscal year 2025, KPI 
Green Energy’s consolidated net profit surged 98.76% to 
Rs. 66.11 crore as compared to Rs. 33.26 crore recorded in 
the corresponding quarter of the previous year. Revenue 
from operations rose by 83.785 to Rs. 348 crore.

GROWTH

KPI Green Energy raises Rs. 1,000 Cr. 
through QIP issue
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Between July 2024 and September 2024, KP Group received a total of 141.8 MW 
from 18 client orders for wind and solar projects under CPP. Among these,
the largest order of 100 MW came from Aether Industries Ltd.

Big win: KPI Green Energy secures 
LOI for 917 MW (DC) projects from 
GUVNL

KPI Green Energy has received the Letter of Intent 
(LOI) from GUVNL for 917 MW (DC) power projects. 
The company emerged as the winner in the 

auction for 500 MW of grid-connected solar PV projects. 
It won a base capacity of 120 MW AC (132 MW DC) and an 
additional 120 MW AC (132 MW DC) as part of the Green-
shoe option, along with 10 MW AC (11 MW DC) additional 
capacity, thereby securing the cumulative solar capacity 
of 250 MW AC (275 MW DC). KPI Green Energy also 
emerged as a winner in GUVNL’s auction for 500 MW of 
grid-connected hybrid RE power projects with a Green-
shoe option of additional capacity of up to 500 MW. It 
secured a base capacity of 50 MW AC (87 MW DC) and, as 

part of the Green-shoe Option, accepted the proposal 
for an additional 50 MW AC (87 MW DC) along with 270 
MW AC (468 MW DC) additional Green-shoe capacity, 
thereby securing the cumulative capacity of 370 MW AC 
(642 MW DC) grid-connected hybrid RE power project.
The power purchase agreements (PPAs) with GUVNL 
will be executed after obtaining approval from the 
Gujarat Electricity Regulatory Commission (GERC). With 
these capacity additions, KPI Green Energy’s cumulative 
portfolio of renewable energy will soar to 2,800+ MW, 
out of which 1,432+ MW is under the independent power 
producer (IPP) segment and 1,368+ MW under the captive 
power producer (CPP) segment.

KPI Green Energy has received a Letter of 
Award (LOA) from the Maharashtra State Power 
Generation Co. (MAHAGENCO). This award is for 
the development of a 100MWAC Solar Power 
Project, which includes an EPC package with land 
and three years of Operation and Maintenance 
(O&M). The project is part of the tender for the 
development of a cumulative capacity of 600 
MWAC solar PV power projects at various locations 
in Maharashtra under the RE Bundling Scheme 
issued by MAHAGENCO.

KPI Green Energy wins order for 100 
MW solar power project

KPI Green Energy has secured an order 
for a 100 MW hybrid energy project 
from Aether Industries. The company 
made a formal announcement about 
this on July 19, 2024. The projects are 
scheduled to be completed in financial 
year 2024-25 in various tranches as per 
the terms of the order.

KPI Green Energy bags new 
100 MW hybrid project

GROWTH
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generation and increase the efficiency of its plants. KP 
Green Engineering’s Non-Executive Directors Mr. Hassan 
Faruk Patel, KPI's COO Mr. Shaheedul Hasan and Mr. 
Amit Khandelwal and Vice President Mr. Ashish Jaiswal 
represented KP Group at the MoU signing ceremony. 
Nextracker was represented by Mr. Rajiv Kashyap, Senior 
VP-GM (Middle East, India, Africa and Turkey), Mr. Mayank 
Mishra, Senior Director of Sales, India, Some, Senior 
Manager, Marketing, and Mr. Ravi Sharma, Sales Manager.

KP Green Engineering signs MoU with 
Nextracker for 240 MW solar project at Khavda

KP Group is building a 240 MW solar project in the 
Independent Power Producer segment at Khavda, 
Kutch.KP Green Engineering and Nextracker signed 

an MoU for this project at KP House on July 8, 2024. KP 
Green Engineering won the contract for the project from 
Gujarat Urja Vikas Nigam Limited (GUVNL). Nextracker 
is the global market leader in solar panel tracker 
manufacturing and has installed more than 100GW of 
trackers in solar projects worldwide. The company’s new 
tracking technology will help KP Group maximise power 

GROWTH
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KPI Green Energy becomes debt-free

Rating upgrade: ICRA upgrades KPI Green 
Energy’s rating

This achievement not only 
strengthens the company’s financial 
foundation but also enhances its 
credit profile, positioning it for 
sustainable growth

KPI Green Energy has successfully achieved a zero 
net debt status on an independent basis. The 
company made this announcement on August 28, 

2024. This milestone reflects the company’s dedication 
to maintaining a robust financial position, which is 
expected to result in significant savings on annual 
interest and financial expenses. This achievement not 
only strengthens the company’s financial foundation 
but also improves its credit profile, providing a strong 
platform for sustainable growth. KPI Green Energy 
remains committed to delivering value to all stakeholders 
through sound financial management and strategic 
initiatives.  For the June quarter, KPI Green Energy 
reported a 98% year-on-year increase in profit. The 
profit went up to Rs. 66.10 crore from Rs. 33.30 crore in 
the corresponding quarter of the previous year.

Credit rating agency ICRA has upgraded KPI Green 
Energy’s long-term rating from [ICRA]A- to [ICRA]
A. The agency has also revised the outlook of these 
ratings from stable to positive. In addition, ICRA 
reaffirmed the company’s short-term rating at [ICRA] 
A2+. ICRA announced that in August 2024, KPI Green 
Energy raised Rs. 1,000 crore through the Qualified 
Institutional Placement (QIP) route, which was 
primarily used to pay off the company’s outstanding 
debt. Moreover, the funds from the QIP will also 
be used to meet equity requirements for recently 
awarded utility-scale Independent Power Producer 
(IPP) projects. The rating action also factors in a healthy 
improvement in the Group’s scale and profitability 

in FY2024 and the current fiscal, driven by higher 
execution of captive power plant (CPP)/engineering, 
procurement and construction (EPC) orders and the 
commissioning of the additional IPP capacity. The 
ratings also factor in the extensive experience of the 
key promoter in the renewable energy sector and 
allied power plant setting-up activities. The ratings 
derive comfort from the long-term and medium-
term power purchase agreements (PPA) for its IPP 
capacities with reputed counterparties and a track 
record of timely payment of bills from them. ICRA 
also said it expects the Group to make satisfactory 
progress on the under-development projects without 
any major cost overrun.

‘A’

GROWTH
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KP Group honours top performers among employees

Recognising excellence is essential, no matter where 
it occurs or who achieves it. The KP Group has 
always embraced this belief. However, the group’s 

Chairman and Managing Director Dr. Faruk G. Patel, views 
this recognition not merely as a competition but as a 
motivational reward designed to inspire other employees 
to give their best. During the Reward and Recognition 
ceremony for the first quarter, 52 nominations were 
received from various departments. Thirty-two of these 
outstanding employees were honoured with gifts and 
certificates to recognise their efforts. The remaining 
employees also received certificates of appreciation. 
Among those recognised were Afzal Patel and Vipul Jain 
from the Finance Department, who were awarded the 
title of Employee of the Quarter. Both received a special 
uniform and a golden gift as part of the honour.

Celebrating team spirit with various theme days: In most large companies, wearing uniforms is mandatory. The KP Group 
also follows this practice. However, taking it a step further, the management wants employees to express themselves through 
colourful attire. As a result, Fridays and Saturdays have been designated as “uniform-free” days, allowing employees to wear 
other clothing. Subsequently, the group has also started celebrating colour-themed days, such as Red Day, Blue Day, Black Day 
and White Day. This rainbow of themes will continue to evolve in the future.

PHOTO STORY
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Dr. Faruk G. Patel, CMD of KP Group, graced the Open Athletics Championship 
2024, organised in collaboration with SVNIT Alumni Association, Surat, and 
Sparsh Foundation, held at the grounds of Veer Narmad South Gujarat 
University. Despite heavy rainfall, athletes enthusiastically participated in 
various events, including running and high jump, showcasing their talent. Dr. 
Faruk presented medals and certificates to the winners, encouraging them 
further. The notable participants included Para-Badminton Gold Medalist 
Vaishali Patel, Sparsh Foundation founder Mr. Ashwin Chaudhary, and SVNIT 
alumnus Akshay Pachchigar, who motivated the athletes with their presence.

Badminton game: The KP Group remains 
actively engaged in various activities to 
foster better bonding among teams. A 
badminton game was organised by the Heads 
of Departments and senior management, 
focusing on enjoyment rather than just 
competition. The presence of CMD Dr. Faruk 
G. Patel’s family members added to the 
excitement and enthusiasm of this sporting 
event.

KP Group CMD Dr. Faruk G. Patel attended the launch ceremony of India’s tallest textile market, the Manchester Textile Market, 
in Surat, and extended his best wishes to Samprati Group and GL Saree Group’s partner

and former Deputy Mayor of Surat, Nirav Shah.

KP Green Engineering achieves four ISO certifications

KP Green Engineering, listed on the BSE 
SME platform and a part of the KP Group, 
has attained four key ISO certifications, 

marking a significant step in its growth and 
maturity. These certifications reflect KP Green’s 
firm commitment to ensuring the highest 
standards of safety, sustainability, quality and 
precision. These certifications represent another 
milestone in KP Green Engineering’s journey 
towards brighter, safer and more sustainable 
engineering practices.

PHOTO STORY
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Dr. Faruk G. Patel inaugurated the new office of the 
German TMX (Haq Steel) in Ahmedabad, founded by 
his friend and industrialist Mr. Inamul Iraqi. He also 
held a meeting with the company’s HODs and provided 
invaluable guidance to them.

KP Group participates in JITO and India Green Energy exhibitions. In August, KP Group took part in the global-level 
youth conclave organised by the Jain International Trade Organisation (JITO), one of the largest associates of the 
Jain community, at the Sarsana Convention and Exhibition Centre in Surat. The conclave saw the participation of 
delegations from countries all over the world. KP Group showcased its presence in the exhibition, with delegates 
visiting the company’s stall to learn about its presence and growth in renewable energy. KP Group was the platinum 
partner of the India Green Energy Exhibition (IGE), an event dedicated to renewable energy, which took place at the 
same venue from September 13 to 15.

Dr. Faruk G. Patel, CMD of KP Group, inaugurated the new office 
of Dek & Mavericks Green Energy Limited in Ahmedabad. The 
company is owned by his friend Mr. VG Mudaliar and Mr. Ajay 
Rawat. Dr. Patel expressed his best wishes to the company 
and said he hoped the company would get listed on the stock 
exchanges.

PHOTO STORY
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At the 14th Annual General Meeting 
(AGM) of KPI Green Energy Limited, the 
company’s management presented 
impressive achievements and a strategic 
roadmap that emphasised strong 
growth guidance and a commitment 
to sustainability. The AGM not only 
highlighted last year’s many successes 
but also outlined the company’s future 
vision.

Financial highlights and achievements: 
The financial year 2023-24 was a 
remarkable period of growth for KPI 
Green Energy, with a significant 59% 
increase in revenue, which reached Rs. 
1,031 crore. This financial growth was 
mirrored in the company’s post-tax 
profit, which saw a 47.5% growth to 
reach Rs. 161.66 crore, reflecting strong 
profitability and effective operational 
management.

Chief Financial Officer (CFO) Salim Yahoo 
announced that the company is in a zero 
net debt position, demonstrating the 

KPI Green Energy emerges financially stronger, 
order pipeline set to touch new heights

KP Group’s three listed companies hold Annual General Meeting,
Dr. Faruk G. Patel reassures: ‘We don’t just say, we deliver’

strength of its financial strategy and its 
success in raising funds. This includes 
raising Rs. 1000 crore through the 
Qualified Institutional Placement (QIP), 
strengthening its financial standing and 
helping fund future projects.

Technological innovations and 
operational excellence: Chief Operating 
Officer (COO) Shaheedul Hasan noted that 
KPI Green’s economic success has been 
driven by revolutionary technological 
innovations that enhance both efficiency 
and sustainability. The implementation 
of single-axis solar trackers and robotic 
cleaning systems, which do not require 
water, has significantly increased the 
productivity of the company’s solar 
power plants. These advancements not 
only support KPI Green’s operational 
goals but also contribute to resource 
optimisation, reducing waste and time 
inefficiencies.

Strategic leadership and vision: 
Addressing the shareholders, Chairman 

and Managing Director Dr. Faruk G. 
Patel, said that the company is on track 
to achieve its target of 10 Gigawatts 
by 2030. This goal is based on a robust 
project pipeline and strategic initiatives 
leveraging the company’s strengths as 
both an Independent Power Producer 
(IPP) and a Captive Power Producer (CPP). 
Dr. Faruk G. Patel also highlighted major 
orders from key entities such as Aditya 
Birla Renewables and Maharashtra State 
Power Generation Corporation Limited, 
showcasing the company’s performance 
in renewable energy and its capability to 
successfully complete large projects.

Other directors present at the 
AGM included Whole-time Director 
Sohil Dabhoya, Mrs. Venu Birappa, 
Mrs. Bhadrabala Joshi (who chaired 
the meeting), Hanif Dalchawal, 
Sharadchandra Patil, Shankar Baheria, 
Dr. Tejpal Bisht and Amit Khandelwal. 
Compliance Officer Rajvi Upadhyay got 
the proceedings underway at the AGM.

The Annual General Meetings (AGMs) of KPI Green Energy Limited, KP Energy Limited and KP Green Engineering Limited were held 

online from KP House. During the meetings, Chairman and Managing Director Dr. Faruk G. Patel addressed the shareholders with 

a message of confidence. Dr. Faruk G. Patel said, “We don’t just say things, we deliver, and that too ahead of the scheduled time.” 

He further said that the companies have outperformed as compared to the previous financial year, and looking at the pipeline 

of work orders, the companies are poised for significant growth in the coming years. "I assure you, the future is bright for our 

companies.”
“Safalta ki pehli sidi irada hai,

Jitni badi soch, utni badi safalta hai."

AGM
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KP Green Engineering’s 23rd AGM was a 
significant milestone for the company, 
first after its successful listing in March 
2024

Record-breaking IPO: KP Green 
Engineering raised Rs. 189.50 crore 
through its SME IPO, which was 
oversubscribed nearly 30 times, making 
it the largest SME IPO in the history 
of India’s equity markets. Following 
the successful IPO in March 2024, 
the company’s market capitalization 
surged from Rs. 720 crore to Rs. 3,015 
crore by September 2024, a remarkable 
fourfold growth in just six months. 
During the AGM, Chairman and Non-
Executive Director Dr. Faruk G. Patel 
remarked, “This achievement is a 
testament to the investors’ confidence 
in our company.”

Impressive financial performance: 
Chief Account Officer Ashfaq Khan 
outlined the company’s performance 
during the financial year 2023-24. He 
shared that the annual revenue soared 
by 206% to reach Rs. 351.97 crore, 
compared with Rs. 114.97 crore in the 
previous fiscal. EBITDA grew by 153%, 
rising to Rs. 54.17 crore, compared to 
Rs. 21.40 crore in FY23. Similarly, the 
Profit-After Tax (PAT) surged by 192%, 
reaching Rs. 35.39 crore, compared to 
Rs. 12.12 crore the previous year. These 
outstanding financial results reflect 
the company’s strategic expansion and 
its ability to meet the growing market 

demand. 

Focus on production capacity 
expansion: Whole-time Director 
Moinul Kadva emphasised that KP 
Green Engineering is significantly 
increasing its production capacity to 
meet rising customer demand. The 
Matar plant, set to begin production 
in February 2025, will add 2,94,000 
metric tonnes annually, bringing the 
company’s total capacity across four 
facilities to 4,00,500 metric tonnes per 
year. The company currently operates 
three factories with a combined 
capacity of 1,06,500 metric tonnes 
annually, including new facilities in 
Kural and Por. Diverse product range: 
KP Green Engineering continues to 
diversify its product range to meet 
the growing needs of the renewable 
energy and infrastructure sectors. The 
current offerings include solar module 
mounting structures, windmill lattice 
towers, substation structures, crash 
barriers and cable trays. With the 
upcoming Matar plant, the company 
will introduce new products, including 
pre-engineered buildings, tubular 
windmill towers, high mast poles and 
steel girders for railways and highways.

Strategic partnerships and global 
expansion: KP Green Engineering is 
making strides on the global stage. 
The company received its first-ever 
export order from a US-based tracker 
manufacturer, marking a significant 

step into international markets. 
Additionally, the company signed an 
MoU with Nextracker, a global leader in 
solar engineering.

Commitment to quality and 
compliance: The company remains 
dedicated to maintaining the highest 
standards in quality, as demonstrated 
by several ISO certifications, including:

• ISO 14001:2015 for Environmental 
Management Systems.

• ISO 45001:2018 for Occupational 
Health and Safety

• ISO 9001:2015 for Quality Management

• ISO 3834-2:2021 for Welding Quality 
Requirements in metallic materials.

Vendor recognition and customer 
trust: KP Green Engineering's 
strong reputation is reinforced by 
recognition as an approved vendor 
for prestigious clients such as GETCO, 
BSNL, GNFC, Engineers India Limited, 
and MAHAGENCO. This trust from 
both private and government sectors 
showcases the company’s position as a 
leading player in the industry.

Other directors present at the AGM 
included Ms. Ekta Sanghvi, Sunil Kumar 
Negi, Amit Khandelwal, Pravin Singh, 
and Tejpal Bisht. The AGM was chaired 
by Non-Executive Director Hassan  
Faruk Patel and commenced with an 
address by Company Secretary and 
Compliance Officer Saurabh Sharma.

KP Green Engineering Ltd.: 
A journey of growth and 

excellence

AGM
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The 15th Annual General Meeting 
(AGM) of KP Energy Limited 
showcased a year of notable 
achievements while outlining a 
future filled with commitment 
and potential, driven by strategic 
leadership and exceptional success 
in renewable energy.

Governance and compliance: 
Company Secretary Karmit Sheth 
began the AGM by emphasising 
KP Energy’s commitment to the 
highest standards of governance 
and compliance. He praised the 
company’s ability to exceed 
shareholder expectations through 
its strategic vision and operational 
excellence, which are key to 
navigating the complexities of the 
renewable energy landscape.

Financial excellence and market 
strategy: CFO Shabana Bajari 
detailed the company’s impressive 
financial performance, highlighting 
a record year for both revenue and 
profitability. She noted that growth 
in the Independent Power Producer 
(IPP) segment was particularly 

strong, reflecting KP Energy’s 
successful project completions and 
new acquisitions. She emphasised 
that these financial achievements 
have positioned the company well 
for sustained future growth.

Leadership and expansion: KP 
Group Chairman and Managing 
Director Dr. Faruk G. Patel delivered 
a powerful message about breaking 
past financial records and expanding 
market presence. He announced 
plans for a direct listing on the 
National Stock Exchange, aimed 
at enhancing shareholder value 
and market visibility. Dr. Patel also 
highlighted a significant regulatory 
milestone - the approval of a Power 
Purchase Agreement (PPA) for a 
new 30 MW wind project - which 
will boost the company’s capacity 
and reaffirm its commitment to 
renewable energy.

In his speech, Dr. Patel emphasised 
KP Energy’s highest-ever top-line 
of Rs. 485.6 crore (a 10% increase), 
an EBITDA of Rs. 98.5 crore (a 
30% increase), and a record post-

tax profit of Rs. 58.3 crore (a 33% 
increase). He also discussed projects 
under Central Transmission Utility 
(CTU) and State Transmission Utility 
(STU) with an installed capacity of 
843 MW and a vast pipeline of 1 GW 
of projects.

Operational achievements and 
project management: Whole-time 
Director Affan Patel provided insights 
into the company’s operational 
successes over the past year. He 
spoke about the several major 
projects that were commissioned 
and discussed KP Energy’s extensive 
project management capabilities. He 
also focused on the expansion of KP 
Energy’s wind and solar portfolios, 
underscoring the company’s role as 
a leader in renewable energy.

Other directors present at the AGM 
included Mrs. Venu Birappa, Mrs. 
Bhadrabala Joshi, Amit Khandelwal, 
Bhupendra Shah, Rajendra Desai, 
Dukhbandhu Rath, and Ms. Harsha 
Koradia. The AGM was chaired by Non-
Executive and Non-Independent 
Director Mrs. Bhadrabala Joshi.

KP Energy’s 15th AGM highlights vision, 
growth and innovation

AGM
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‘KP House’,
Near KP Circle, Opp. Ishwar Farm Junction BRTS, Canal Road, Bhatar, Surat – 395017, Gujarat, India.

Send your inputs: All the employees of KP group can contribute to KP group’s In-House magazine, KP 
Parivar. If you have the information of company’s social work, the narrative on its progress, including 
the developmental work, you can contact HR department. you can mail it to the HR department and the 
magazine editor and send the information along with relevant pictures. If found appropriate, it will be 
included in the new issue of the magazine KP Parivar. (E-mail ID: afraz.shaikh@kpgroup.co)

www.kpgroup.co 0261-2244757 info@kpgroup.co
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કેે પી હુ્યુમનના ‘હુ્યુમન ફર્સ્ટટ  ’ બદલ મળ્યોો 
પ્રિ�ષ્ઠિ�� ‘મહાાત્માા એવોર્ડટ ’

‘કેર હાર મેદાન ફ�ેહા’ : હાુ રુન ઈન્ડિ�યાાના રિરચેેર્સ્ટ 
વ્યક્તિ�ઓના ન્ડિલર્સ્ટમં એકે જ વર્ષટ મં ઊંંચેી છલંગ

3500 કેરોર્ડની નેટવર્થટ

524મો અંંકે ઈન્ડિ�યાામં

02 જો અંંકે સુુર�મં

9700 કેરોર્ડની નેટવર્થટ

16મો અંંકે ગુજરા�મં

288મો અંંકે ઈન્ડિ�યાામં

આઈઆઈએમ અંમદાવાદમં CMD,  
ર્ડૉ. ફારુકે પટે લે મૂલ્યોોના પાઠ ભણાાવ્યા
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કેે પી હુ્યુમનના ‘હુ્યુમન ફર્સ્ટટ  ’ બદલ મળ્યોો 

પ્રિ�ષ્ઠિ�� ‘મહાાત્માા એવોર્ડટ ’
સીીએમડીી ડીો. ફાારુક પટેેલેે પ્રથમ મહિ�લેા આઈપીએસી હિકરણ બેેદીીનાા �ાથે સ્વીીકાર્યોો...

કેેપીી ગુ્રુપીનાા સોોશ્યલ કેોપીોરેે ટ રિરેસ્પોોસ્બિ�લીટી હેેઠળ ચાાલતાા કેેપીી હુ્યુમના ડેે વલપીમેન્ટ 
ફાાઉને્ડેશના વર્ષષ  2015થીી અનેાકે પીરેોપીકેારેી પ્રવૃત્તિ� કેરેતુા�  આવુ્યું�  છેે. હે� મેશા ‘હુ્યુમના ફાર્સ્ટષ ’ એટલે 
કેે કેોઈ પીણ ન્યાાતા, જાતા , ધમષ નાા વાડેામં ના માનાી તામામ માનાવજાતા માટે પ્રાધાન્યા કેેપીી હુ્યુમના 
આપેી છેે. નાોના-પ્રોરિફાટ ઓરે્ગેનાાઈઝેેશનાનાા ફાાઉન્ડેરે ચેારેપીસોષ ના ડેો. ફાારુકે પીટેલનાા માર્ગેષ દશષ ના 
હેેઠળ મુખ્યતે્વે એજુ્યુકેેશના, પીર્યાાવરેણ અનેા હેેલ્પીંંર્ગે હેેન્ડેનાી ભૂૂમિમકેા નિનાભૂાવે છેે. મિવમિવધ કે્ષેતે્રે 
કેરેારે્યાલી પીરેોપીકેારેી પ્રવૃત્તિ�નેા ધ્યાાનેા લઈ મહેાત્માા ફાાઉને્ડેશનાનાી ટીમ કેે જેેનેા હેોર્સ્ટ નૂ્યાર્યાોકેષ નાા 
લાઈવવીકે રેે  છેે તેામનાા દ્વાારેા કેેપીી હુ્યુમનાનાી ‘મહેાત્માા એવોડેષ  ફાોરે સોોશ્યલ રુ્ગેડે એન્ડે ઈટ્સો 
ઈમે્પેક્ટ’ માટે  પીસો� દર્ગેી કેરેાર્યા હેતાી. કેેપીી હુ્યુમનાનેા આ એવોડેષ  માટે પીસો� દ કેરેતાા પીહેેલા ફાાઉન્ડેરે 
અનેા સોીએસોઆરે મેના તારેીકેે જાણીતાા શ્રીી અમિમતા સોચાદેવા, એવોડેષ  રિડેરેે ક્ટરે મુગ્ધાા અરેોરેા 
સોરિહેતાનાી ટીમે રિરેસોચાષ  કેરુ્યા�  હેતુા�  અનેા ત્યાારેબાાદ કેેપીી હુ્યુમનાનાા રિડેરેે ક્ટરે અફારેાઝે શેખ અનેા તેામનાી 
ટીમનુા�   પીોણો કેલાકે ઈન્ટરેવુ્યું લીધો હેતાો. કેેપીી હુ્યુમનાનાા ર્ગેંધીજીનાા માનાવતાાવાદી અભિભૂર્ગેમનેા 
ખરેા અથીષ મં ફાોલો કેરેતાો હેોવાથીી એવોડેષ  માટે પીસો� દર્ગેી કેરેાર્યા હેતાી. તાા. 1 ઓક્ટોબારે 2024નાા 
રેોજે નૂ્યા રિદલ્હીીનાા ઈન્ડિન્ડેર્યાા ઈન્ટરેનેાશનાલ સેોન્ટરે ખાતેા ર્યાોજારે્યાલા એવોડેષ  સોમારેોહેમં ડેો. ફાારુકે 
પીટેલનેા દેશનાા પ્રથીમ મરિહેલા આઈપીીએસો અનેા પુી� ડેુ � ચેારેીનાા પૂીવષ   લેફ્ટનાન્ટ ર્ગેવષ નારે રિકેરેણ બેાદી 
તેામજે શ્રીી અમિમતા સોચાદેવા દ્વાારેા સોન્માાનિનાતા કેરેાર્યાા હેતાા અનેા તેામનાી પીરેોપીકેારેી પ્રવૃત્તિ�નાી પ્રસો� શા 
કેરેી હેતાી.
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આ  પ્રતિ�ષ્ઠિ�� મ�ાનુાભાાવોોનેા  
પણ એવોોડીડ  અપાર્યોા: 

મહેાત્માા એવોડેષ  લાઈફા ટાઈમ એત્તિચાવમેન્ટમં દેશનાા પ્રમિતાષ્ઠિ�તા લોકેોમં 
સુોધા મૂર્તિતાિ (એજુ્યુકેેશનિનાર્સ્ટ, રિફાલાન્ટો ોમિપીર્સ્ટ, મેમ્બરે રેાજ્યુસોભૂા), અનુા 
આર્ગેા (થીરેમેક્સ ન્ડિલ.નાા પૂીવષ  ચેારે પીસોષ ના), બુાનાકેરે રેોર્યા (બેારેફૂાટ કેોલેજેનાા 
ફાાઉન્ડેરે, સોોશ્યલ એક્ટિક્ટમિવર્સ્ટ), ડેો. પ્રતાાપી રેે ડ્ડીી (એપીોલો હેોસ્પિસ્પોટલનાા 
ફાાઉન્ડેરે-ચેારેમેના), ડેો. સોોનાલ માનાસિંસોિર્ગે (ક્લાાસોીકેલ ડેાન્સરે, મેમ્બરે 
રેાજ્યુસોભૂા), જેતાીના દાસો (પેીઈન્ટરે, પીોરે્યાટ, મુરેાન્ડિલર્સ્ટ અનેા જેેડેી સેોન્ટરે 
ઓફા આટષ નાા ફાાઉન્ડેરે-ચેારેમેના) અચુ્યુતાા સોામન્તાા (મેમ્બરે ઓફા 
પીાલામેન્ટ, એજુ્યુકેેનિનાષ્ટ, હુ્યુમેનેારિટરેર્યાના), રિકેરેણ નાાદરે (રિકેરેણ નાાદરે 
મુ્યુન્ડિઝેમકે આટષ નાા ચેારેપીસોષ ના અનેા રિફાલાન્ટો ોમિપીર્સ્ટ), પ્રોફેાસોરે પુીષે્પેર્ષ પી� તા ( 
ઈન્ડિન્ડેર્યાના એકેેડેે મિમકે, ફૂાડે રિ�રિટકે અનેા રિહેર્સ્ટો ોરિરેર્યાના), સો� જીવ ચાોપીરેા (નિનાવૃ� 
આઈએએસો અનેા વેલી ઓફા વડેષ નાા ફાાઉન્ડેરે), મિવન્ડિલર્યામ ડેાલરિરેમ્પેલ 
( બેાર્સ્ટ સેોસિંલિર્ગે રિહેર્સ્ટોરિરેર્યાના-ઓથીષ રે), ડેો. રેમાચા� દ્ર ર્ગેાલા (ફાાઉન્ડેરે 
અમારેા રેાજા ગુ્રુપી, રિફાલાન્ટો ોમિપીર્સ્ટ), રેાજેેશ શમા (સોીએમડેી, આઈઓના 
એક્સચેાન્જે ઈન્ડિન્ડેર્યાા ન્ડિલ.નેા અપીાર્યાો હેતાો.

 જ્યુારેે  લીડેરેશીપી એવોડેષ  રેતાી ફાોર્બ્સષ  (ફાોર્બ્સષ  ફાાઉને્ડેશના અનેા રિડેરેે ક્ટરે 
ફાોર્બ્સષ  મારેસોોલ ),  સોમિમનુા જી� દાલ ( ફાાઉન્ડેરે સ્વર્યામ અનેા એમડેી જી� દાલ 
સોોવ ન્ડિલ.)નેા અપીાર્યાા હેતાા. આ ઉપીરેંતા ર્યા� ર્ગે ચેાન્જે મેકેરે, મહેાત્માા એવોડેષ  
ફાોરે સોીએસોઆ-ઈએસોજી-સોરે્સ્ટનેાષ્ઠિબાન્ડિલટી અનેા સોોશ્યલ ઈમે્પેક્ટ 
સોરિહેતાનાા એવોડેષ  પીણ મિવમિવધ સો� સ્થાા-કે� પીનાી તેામજે શખ્સોોનેા એનાાર્યાતા 
કેરેાર્યાા હેતાા. 

કેપી હુ્યુમના મુખ્યતે્વે આ કામગીીરી પર  
ફાોક્સ રાખીી રહુ્યુ�  છેે. 

કેેપીી ગુ્રુપીનાા સોીએમડેી ડેો. ફાારુકે પીટેલનાા નેાતૃાત્વે અનેા સોીધા 
માર્ગેષ દશષ ના હેેઠળ  કેેપીી હુ્યુમના અત્યાારેસુોધી 12000થીી વધુ 
મિવદ્યાાથીીઓ સુોધી પીોતાાનાી ન્ડિશક્ષેણ સેોવા પીહેંચાાડેી ચુાકુ્યું�  છેે. 
સુોરેતા મહેાનાર્ગેરે પીાન્ડિલકેા સો� ચાાન્ડિલતા 4 શાળાઓનેા દ�કે લેવાર્યા 
છેે. ઉપીરેંતા સોીએ ફાાઉને્ડેશના, મેડેીકેલ-પેીરેા મેડેીકેલથીી 
લઈ ન્ડિસોમિવલ સોર્તિવિન્ડિસોસોનાી તૈાર્યાારેી કેરેનાારેા મિવદ્યાાથીીઓ સુોધી 
તેામજે આરિદવાસોી મિવસ્તાારેોનાા મિવદ્યાાથીીઓ માટે પીણ સેોવા 
પુીરેી પીાડેે  છેે. સુોરેતા-વડેોદરેા સોરિહેતા ચાારે હેાઈટેકે લાઈબે્રેરેીનુા�  
નિનામાણ કેરેાવી આપુ્યું�  છેે. રિદવ્યુંંર્ગેો, વૃદ્ધોો ,અનાાથીો, લાચાારેો 
માટે મિવશેર્ષ કેાર્યાષ  કેરેે  છેે. મિવશ્વનુા�  પીહેેલુ�  કેહેં શકેાર્યા તેાવુ�  અનેા 
ફાામષ  હેાઉસો જેેવુ�  રિદવ્યુંંર્ગેોનુા�  વૃદ્ધોાશ્રીમ ઝેઘરિડેર્યાામં બાનાાવી 
રેહુ્યુ�  છેે. ડેો. ફાારુકે બાીજાનેા મજેબૂાતા કેરેવામં માનેા છેે અનેા 
તેા રિદશામં અનેાકે શૈક્ષેભિણકે અનેા સોામાષ્ઠિજેકે સો� સ્થાાઓ સોાથેી 
જોડેાર્યાનેા તેાઓ ટીમ પીાસેો કેાર્યાષ  કેરેાવે છેે. કેેન્સરે હેોસ્પિસ્પોટલ 
સોરિહેતા અનેાકે હેેલ્થ ઈન્સ્ટીીટુ્યુટ સોાથેી જોડેાર્યાનેા તેામનુા�  ટો ર્સ્ટ 
કેાર્યાષ  કેરેે   છેે. અત્યાારેસુોધી સોવા કેરેોડે લોકેો સોીધી રેીતેા તેામનાા 
ટો ર્સ્ટનાો લાભૂ લઈ ચુાક્યુંા છેે. ડેો. ફાારુકેનાા રેોજે 2 લાખનાા 
દાનાનાા મ� ત્રેનેા કેેપીી હુ્યુમના આર્ગેળ વધારેી રેહુ્યુ�  છેે. પીોતાાનાાથીી 
થીાર્યા તેાટલુ�  કેરેવુ� , બાીજા પીાસેો હેાથી ના લ� બાાવવો તેા આ નાોના 
પ્રોરિફાટ આરે્ગેનાાઈઝેરેનાો ન્ડિસોદ્ધોંતા છેે. 
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આઈઆઈએમ અંમદાવાદમં 
CMD, ર્ડૉ. ફારુકે પટે લે 
મૂલ્યોોના પાઠ ભણાાવ્યા

મૂલ્યોો ઉપરં� નાી�ી શાાસ્ત્ર અનેા માનાવો�ાનેા પકડીી રાખીી કેવોી રી�ે 
ષ્ઠિબેઝનેાસીમં આગીળ વોધાાર્યો �ે અ� ગેી તિવોદ્યાાથીઓનેા જ્ઞાાના સીભાર કર્યોા

રુ્ગેજેરેાતા સ્થિસ્થાતા રિરેનુ્યાએબાલ એનાજીષ  કે્ષેત્રેનાા અગ્રુીમ જૂેથી કેેપીી ગુ્રુપીનાા 
ચેારેમેના અનેા મેનેાજી� ર્ગે રિડેરેે ક્ટરે ડેૉ. ફાારુકે જી. પીટેલે આઈઆઈએમ 
અમદાવાદ ખાતેા મૂલ્યોો, નાીતાી શાસ્ત્ર અનેા માનાવતાાનુા�  વ્યુંવાસોાત્તિર્યાકે 
જીવનામં કેેટલુ�  મહેત્વે છેે તેાનાા પીરે લેક્ચરે આપુ્યું�  હેતુા� . અહેં ભૂાર્ગેવતા 
ર્ગેીતાા પીરે પ્રોફેાસોરે સુોનિનાલ મહેેશ્વરેી (ડેીના, એલુ્યોમનિના એન્ડે એક્સટષ નાલ 
અફેાર્યાસોષ )નાા ચાાલી રેહેેલા 40 રુ્સ્ટડેન્ટનાા મિવશેર્ષ સોત્રેમં ડેૉ. ફાારુકે પીટેલનેા 
આમ� મિત્રેતા કેરેાર્યાા હેતાા. જેેમં એકે કેલાકે તેાઓએ પીોતાાનુા�  સો� બાોધના આપુ્યું�  
હેતુા� . સોાથીોસોાથી મિવદ્યાાથીોઓનાા સોવાલનાા જેવાબા પીણ આપ્યુંા હેતાા.

ડેૉ. ફાારુકેે પીોતેા એકે બાસો કે� ડ્ેકેટરેનાા પુીત્રે હેોવા છેતાા અનેા ષ્ઠિબાઝેનેાસો 
લાઈફામં ત્રેણવારે ઝેીરેો થીઈ ર્ગેર્યાા બાાદ પીણ કેેવી રેીતેા વેલુ્યો, એત્તિથીક્સ 
પીકેડેી રેાખી તેામજે માનાવતાાવાદી નિનાતાી અખત્યાારે કેરેીનેા સોફાળતાાનાી 
કેેડેી કે� ડેારેી તેા અ� રે્ગે મિવદ્યાાથીીઓનેા વાકેેફા કેર્યાા હેતાા. ડેૉ. ફાારુકેે કેહુ્યુ�  
હેતુા કેે, તામે જીવનામં માનાવતાાનેા પ્રાધાન્યા આપીો, લોકેો માટે કે� ઈકે કેરેી 
છૂેટવાનાી ભૂાવનાા મનામં રેાખો તાો તામે જોશો કેે ઈશ્વરેીશસ્થિ�નાી તામનેા 

આપીોઆપી મદદ મળતાી થીશે. જીવનામં કે� ઈકે એવુ�  કેરેી જાવ કેે જેે આવનાારેી 
પેીઢીી માટે ઉપીર્યાોર્ગેી નાીવડેે , માનાવતાા માટે ઉપીર્યાોર્ગેી નાીવડેે .  આ મિવશેર્ષ 
લેકેચારેમં તેાઓએ ઉદાહેરેણ ટંકેતાા કેહુ્યુ�  કેે, આજેનાા રુ્યાર્ગેમં પીણ આપીણે 
મોહે� મદ પીર્યાર્ગેમ્બરે, ભૂર્ગેવાના કૃેષ્ણ, ઈસોા મસોીહે, મહેાત્માા ર્ગેંધીજી, સોરેદારે 
વલ્લભૂભૂાઈ પીટેલ, સુોભૂાર્ષચા� દ્ર બાોઝે ઈત્યાાદીનેા કેેમ ર્યાાદ કેરેીએ છેીએ? કેેમ 
તેામનાા પીર્ગેલે ચાાલીએ છેે? કેેમ તેામનાા આચારેણોનેા અનુાસોરેીરે્યા છેે? તામે મિવચાારુ્યા�  
છેે? કેેમ કેે તેાઓ એવા મૂલ્યોો, વેલુ્યોસો આપીણી સોમક્ષે મૂકેી ર્ગેર્યાા છેે. જો તામારેે  
મોતાનેા માતા આપીવી હેોર્યા અનેા વર્ષો સુોધી લોકેોનાા રિદલોમં જેગ્યાા બાનાાવવી હેોર્યા 
તાો માનાવતાાનેા પ્રાધાન્યા આપીીનેા આર્ગેળ વધો. મોતાનેા માતા આપીવાનાો મતાલબા 
છેે કેે, લાખો-કેરેોડેો વર્ષો સુોધી લોકેો તેામનેા ર્યાાદ કેરેે  તેાવા સોારેા કેાર્યાો કેરેવા. 
ષ્ઠિબાઝેનેાસોમં પીણ સોાહેન્ડિસોકેતાા સોાથેી મૂલ્યોો, ઈમાનાદારેી અનેા મહેેનાતા એટલં 
જે જેરૂરેી છેે. દરેે કે ધમષ નાા શાસ્ત્રોમં આ વાતા કેોમના જે છેે કેે સોાચુા�  બાોલવુ� , 
ઈમાનાદારેી દેખાડેવી, અન્યાાર્યા ના કેરેવો, માનાવતાાવાદી વલણ અપીનાાવવુ� . આ 
બાાબાતાો અર્ગેરે જીવનામં અપીનાાવશો તાો તામે જેરૂરે સોફાળ થીશો.
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કેે પી ગુ્રુપની સુઉદી અંરબમં એન્ટ્રીી � : 
મારામેર કેોન્ટ્રીી ાક્ટિં�ંગ કંેપની સુારે્થ 
રિરનુ્યુએબલ એનર્જીટ  માટે  કેરાર ર્થયાા

ક� પનાીનાા ફાાઉન્ડર-સીીએમડીી એતિ��. સીોલેેમના મો�� મદી અલે-કારાવોી, સીીઈઓ 
અબુ્દુલે ર�ેમાના, પાટેડ નાર ઓસીામા �રીના અનેા ષ્ઠિબેઝનેાસી ડીે વોલેપમેન્ટ �ેડી નુાસીર�અલેી 
ખીાનેા કેપી ગુ્રુપનાી તિવોતિવોધા સીોલેાર-તિવોન્ડ સીાઈટે �ેમ� કેપી �ાઉસીનાી મુલેાકા� લેીધાી, 
સ્વી�� ત્ર હિદીનાનાા કાર્યોડ ક્રમમં પણ �ા�રી આપી

મારામેર ગુ્રુપ 35 વોર્ષડ થી ષ્ઠિબેલ્ડિં�ંગી નિનામાણ અનેા 
હિરસીાર્યોકલેંગી સીહિ��નાા કે્ષેત્રમં કાર્યોડ ર�

કેે
પીી ગુ્રુપેી મિવદેશનાી ધરેતાી પીરે ઉડેાના 
ભૂરેતાા સોઉદી અરેબા (રિરેર્યાાધ) સ્થિસ્થાતા 
મારેામેરે કેોન્ટો ાક્ટિંક્ટિર્ગે કે� પીનાી સોાથેી 

કેરેારે કેર્યાં છેે. બા� નેા કે� પીનાીએ સોઉદી અરેબામં 
રિરેનુ્યાએબાલ એનાજીષ  સોોલારે અનેા મિવન્ડે 
ફાામષ  તેામજે ફેાષ્ઠિબ્રેકેેશના રુ્યાનિનાટ માટે આર્ગેળ 
વધવાનુા�  નાક્કીી કેરુ્યા�  છેે. જુેલાઈ-2024મં કેેપીી 
ગુ્રુપી તારેફાથીી રિરેર્યાાધ પીહેંચેાલા અફ્ફાાના પીટેલ 
(ડેબાલુ્યોટીડેી), મોઈનુાલ કેડેવા (ડેબાલુ્યોટીડેી) 
અનેા ન્ડિસોધ્ધાાથીષ  ઠાકેુ રે (ઈએ ટુ  સોીએમડેી) 
અનેા કેર્તિમિતા શેઠ (કેમ્પેલાર્યાન્સ ઓરિફાસોરે)
એ  મારેામેરે ગુ્રુપીનાા ફાાઉન્ડેરે-એમડેી સોોલેમના 
મોહે� મદ અલ-કેારેાવી સોાથેી કેરેારે કેર્યાં હેતાા. 
ત્યાારેબાાદ 13 અનેા 14 ઓર્ગેષ્ટ 2024નાા 
રેોજે મારેામેરે ગુ્રુપીનાા ફાાઉન્ડેરે-સોીએમડેી 

કેેપીી ગુ્રુપી સોાથેી સોમજૂેતાી કેરેનાારેા સોઉદી 
અરેબાનાા મારેામેરે ગુ્રુપી વર્ષષ  1987થીી 

ષ્ઠિબાલ્ડિં�િર્ગે નિનામાણ, ઈલેક્ટો ો-મિમકેેનિનાકેલ કે્ષેત્રે 
તેામજે કેાર્ગેળ-પ્લાાભિર્સ્ટકેનાા રિરેસોાર્યાસિંલિર્ગે કે્ષેત્રેમં 
કેાર્યાષ રેતા છેે અનેા રેાષ્ટો ીર્યા સ્તારેે  તેામનાી ઓળખ 

એમિન્જે. સોોલેમના મોહે� મદ અલ-કેારેાવી, સોીઈઓ 
અબુ્દુલ રેહેેમાના, પીાટષ નારે ઓસોામા તારેીના અનેા 
ષ્ઠિબાઝેનેાસો ડેે વલપીમેન્ટ હેેડે નુાસોરેતાઅલી ખાનેા 
ઈન્ડિન્ડેર્યાા આવ્યુંા હેતાા. તેામનુા�  સ્વાર્ગેતા કેેપીી ગુ્રુપીનાા 
સોીએમડેી ડેો. ફાારુકે પીટેલે કેરુ્યા�  હેતુા� . ડેો. ફાારુકે 
પીટેલ સોાથેી તેાઓએ કેેપીી ગુ્રુપીનાી મિવમિવધ સોોલારે-
મિવન્ડે સોાઈટનાી મિવઝેીટ કેરેીનેા મારિહેતાી મેળવી 
હેતાી. તેામજે કેેપીી હેાઉસો અનેા રેાજેહે� સો-મોને્ટસોા 
સ્થિસ્થાતા કેોપીોરેે ટ ઓરિફાસોનાી મુલાકેાતા લીધી. કેેપીી 
ગુ્રુપીનાી કેેપીીઆઈ ગ્રુીના એનાજીષ , કેેપીી એનાજીષ , કેેપીી 
ગ્રુીના એમિન્જેનિનાર્યારિંરેિર્ગે, કેેપીી ગ્રુીના હેાઈડેો ોજેના તેામજે 
કેેપીી હુ્યુમના ડેે વલપીમેન્ટ ફાાઉને્ડેશનાનાી ટીમ દ્વાારેા 
પે્રઝેને્ટશના તેામજે વીડેીર્યાોનાા માધ્યામથીી કે� પીનાીનાા 
ગ્રુોથીનાો ત્તિચાતાારે આપ્યુંો હેતાો.

ક્લાાન્ડિસોફાાર્યાડે ‘એ-ક્લાાસો’ કેોન્ટો ાક્ટિંક્ટિર્ગે કે� પીનાીમં 
ઊભૂી કેરેી છેે. તેાઓ નિનામાણ સોામગ્રુીનુા�  પીણ 
મોટાપીારે્યા વેચાાણ કેરેે  છેે. મેરેામારે કેન્સ્ટીો કેરિંટિર્ગે 
કે� પીનાી 1.5 ષ્ઠિબાન્ડિલર્યાના ડેોલરે જેેટલા પ્રોજેેક્ટ હેાલ 
ધરેાવે છેે.
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ગાલા રિર્ડનરમં પોલીસુ કેિમશનર અંને 
કેલે�ર દ્વાારા સ્વાાગ� કેરાયંુા

સ્વા�ંત્ર�ા રિદનની ઉજવણાીમં 
ચેીફ ગેર્સ્ટ �રીકેે  હાાજરી આપી

મારેામેરે ગુ્રુપીનાી ટીમનાા સોન્માાનામં મેરિરેર્યાોટ હેોટલ ખાતેા 14 ઓર્ગેષ્ટ-2024નાા 
રેોજે ર્ગેાલા રિડેનારેનુા�  આર્યાોજેના કેરેવામં આવુ્યું�  હેતુા� . જેેમં ચાીફા રે્ગેર્સ્ટ તારેીકેે 
સુોરેતા શહેેરેનાા પીોલીસો કેમિમશનારે શ્રીી અનુાપીમસિંસોિહે રે્ગેહેલોતા અનેા કેલેક્ટરે 

ડેો. સોૌરેભૂ પીારેઘી ઉપીસ્થિસ્થાતા રેહ્યું હેતાા અનેા તેાઓએ મારેામેરે ગુ્રુપીનાા સોીએમડેી તેામજે 
સોીઈઓનુા�  સોન્માાના કેરુ્યા�  હેતુા� . કેેપીી ગુ્રુપીનાા સોીએમડેી ડેો. ફાારુકે જી. પીટેલ દ્વાારેા ચુાનિંનાિદા 
મહેેમાનાોનાી હેાજેરેીમં બા� નેા કે� પીનાીઓનાા કેરેારે અ� રે્ગેનાી મારિહેતાી આપીી હેતાી અનેા તેામનાી સોાથેી 
મુલાકેાતા કેરેાવી હેતાી. મારેામેરે ગુ્રુપીનાા સોીએમડેી સોોલમેના મોહે� મદ અલ-કેારેાવીએ ડેો. 
ફાારુકે પીટેલનાી તાારેીફા કેરેતાા કેહુ્યુ�  હેતુા�  કેે, અમે ખુશ છેીએ કેે અમે એકે સોારેા વ્યુંસ્થિ�નાા 
સો� પીકેષ મં આવ્યુંા અનેા અમે મળીનેા રિરેનુ્યાએબાલ એનાજીષ  કે્ષેતે્રે સોઉદી અરેબાનાી ધરેતાી પીરે 
આર્ગેળ વધીશુ� .

કેે
પીી હુ્યુમના ડેે વલપીમેન્ટ ફાાઉને્ડેશના અ� તાર્ગેષ તા 
કેેપીી ગુ્રુપીનાા હેેડેક્વાાટષ રે કેેપીી હેાઉસો ખાતેા દરે 
વર્ષષ નાી જેેમ આ વરે્ષ પીણ સ્વતા� ત્રેતાા રિદનાનાી 

ઉજેવણી કેરેવામં આવી હેતાી. આ વખતેા ખાસો 
વાતા એ રેહેી કેે સોઉદી અરેબાથીી પીધારેે લા મહેેમાના 
આપીણં રેાષ્ટો ીર્યા ઉત્સવમં જોડેાર્યાા હેતાા. તેાઓએ 
ધ્વજારેોહેણનાા ઉત્સવનેા માણ્યોો હેતાો. તેાઓ પીણ 
મિતારે� ર્ગેામર્યા બાનાીનેા પ્રભૂામિવતા થીર્યાા હેતાા.

મિતારે� ર્ગેારુપીી બાલુના હેવામં ઉડેાવીનેા આના� દ વ્યું� 
કેર્યાો હેતાો. કેેપીી ગુ્રુપીનાા સોીએમડેી ડેો. ફાારુકે 
જી. પીટેલનાા વરેદહેસે્તા ધ્વજારેોહેણ કેરેારુ્યા�  હેતુા. 
જેર્યારિંહેિદનાા ઘોર્ષ સોાથેી તામામ ર્સ્ટાફેા કેાર્યાષ �મનેા 
દેશભૂસ્થિ�મર્યા બાનાાવી દીધો હેતાો. 
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ઉન્ન� ભાર� અંં�ગટ � કેે પી હુ્યુમને એસુવીએનઆઈટ� 
સુારે્થ મળીીને સુોલાર પ્રોજે� ઈન્સ્ટોોલેશન કેોર્ષટ  શરૂ કેયાો

ભૂારેતા સોરેકેારે દ્વાારેા ઉન્નતા ભૂારેતા અભિભૂર્યાાના અ� તાર્ગેષ તા 
છેેવાડેાનાા ર્ગેામડેાઓનાા રુ્યાવાઓમં સ્કીીલ ડેે વલપીમેન્ટ 
કેરેીનેા નાોકેરેીનાી તાકેો ઊભૂી કેરેી શકેાર્યા. આ પીહેેલ 

હેેઠળ સુોરેતાનાા કેેપીી ગુ્રુપેી તેાનાા સોીએસોઆરે આમષ સો કેેપીી હુ્યુમના ડેે વલપીમેન્ટ 
ફાાઉને્ડેશના થીકેી સુોપ્રન્ડિસોદ્ધો સો� સ્થાા SVNIT સોાથેી બેા વર્ષષ  માટે એમઓરુ્યા કેર્યાા 
અનેા સોોલારે પ્રોજેેક્ટ ઊભૂો કેરેવાનાી પે્રક્ટિક્ટકેલ અનેા ત્તિથીર્યારિરેકેલ તાાલીમ 
આપીવાનાી શરૂઆતા કેરેી છેે. જેેમં  PI-UBAએ દ�કે લીધેલા ર્ગેામોમં 
આઈટીઆઈનાા  મિવદ્યાાથીીઓ માટે સોોલારે પીાવરે પ્લાાન્ટ ઇન્સ્ટીોલેશના પીરે 
પીંચા રિદવસોીર્યા  પ્રથીમ ટોે નિંનાિર્ગે સોફાળતાાપૂીવષ કે પુીરેી થીઈ. પીહેેલા બેાચામં 45 
મિવદ્યાાથીીઓનેા કેેપીી ગુ્રુપીનાો સુોડેી સોરિહેતાનાો સોોલારે પીાકેષ  સો� ભૂાળતાા ડેે પુ્યુંટી 
મેનેાજેરે નાાશીરે શાહે દ્વાારેા ટોે નિંનાિર્ગે આપીવામં આવી. કેેપીી ગુ્રુપેી આમંથીી 
કેાબેાલ મિવદ્યાાથીીઓનેા નાોકેરેી આપીવાનાી ર્યાોજેનાા પીણ બાનાાવી છેે.

કેેપીી ગુ્રુપીનાા ચેારેમેના અનેા એમડેી ડેો. ફાારુકે પીટેલ દ્વાારેા આ મિવદ્યાાથીીઓનાો 
ઉત્સાહે વધારેતાા કેહેેવારુ્યા�  કેે, અમનેા સોરેકેારે અનેા એસોવીએનાઆઈટીએ 

પ્રથમ બેેચમં 45 �ેટેલેા તિવોદ્યાાથીઓએ પંચ હિદીવોસીનાી �ાલેીમ લેીધાી,  
કેપી ગુ્રુપનાા સીીએમડીી ડીો. ફાારુક પટેેલે અનેા એસીવોીએનાઆઈટેીનાા  
હિડીરે ક્ટર શ્રીી અનુાપમ શુાક્લાાએ સીર્ટિટેંહિફાકેટે એનાાર્યો� કર્યોા

ઉન્નતા ભૂારેતા અ� તાર્ગેષ તા રિરેનુ્યાએબાલ એનાજીષ નાા માધ્યામથીી નાવી પેીઢીીનેા એકે 
પીર્યાાવરેણનાી રેક્ષેા માટેનાા મિમશના માટે તૈાર્યાારે કેરેવાનાી તાકે આપીી તેા માટે 
આભૂારે. આ રુ્યાવાઓ પીોતાાનાા પીરિરેવારેનાા રુ્ગેજેરેાના માટે વ્યુંવસ્થાા કેરેવા 
સોાથેી દેશનાી હેરિરેતા �ંમિતામં પીણ પીોતાાનુા�  ર્યાોર્ગેદાના આપીશે અનેા માનાવતાાનેા 
રેક્ષેવાનુા�  કેાર્યાષ  કેરેશે તેા અમારેા માટે ર્ગેવષ  લેવા જેેવી બાાબાતા છેે. આ કેાર્યાષ �મમં 
SVNIT નાા ડેાર્યારેે ક્ટરે શ્રીી અનુાપીમ શુક્લાાએ એસોવીએનાઆઈટીનાા ઉન્નતા 
ભૂારેતા હેેઠળનાા ઉદ્શ્યનેા મિવદ્યાાથીીઓ સોમક્ષે મુક્યુંો હેતાો. આ પ્રસો� રે્ગે  કેેપીી 
ગુ્રુપીનાા સોીઓઓ શહેીદુ લ હેસોના, કેેપીી હુ્યુમનાનાા રિડેરેે ક્ટરે અફારેાઝે શેખ,   
UBA ચેારેમેના ડેૉ. �ુ પેીશ ચાૌહેાણ, પ્રોજેેક્ટ કેોઓર્ડિડેિનેાટરે ડેૉ. વર્ષાબેાના શાહે 
સોરિહેતાનાાએ પીણ મિવદે્યાથીીઓનેા સોર્ડિટિરિફાકેેટ આપીી પ્રોત્સારિહેતા કેર્યાા હેતાા. 
આ કેોર્ષષ  એસોવીએનાઆઈટીએ દ�કે લીધેલા મોરેા, ભૂટલાઈ, સુો� વાલી, 
રેાજેર્ગેોરેી અનેા જુેનાાર્ગેામનાા મિવદ્યાાથીીઓનેા તાબાક્કીાવારે આપીવામં આવશે. 
પીહેેલા બેાચામં મોટાભૂારે્ગે મોરેા ર્ગેામનાી આઈટીઆઈનાા મિવદ્યાાથીીઓએ 
ભૂાર્ગે લીધો હેતાો. કેેપીી ગુ્રુપી એસોવીએનાઆઈટીમં કેેપીી સેોન્ટરે ઓફા 
એક્સલન્સ ર્સ્ટડેી હેાઉસો ખોલવાનાી રિદશામં પીણ કેામ કેરેી રેહેી છેે.
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ન્ડિશક્ષણા સેુવા: કેે પી હુ્યુમને વધુુ બે સુરકેારી શાળીા દત્તકે લીધુી 
અંને બે શાળીાને ફરી પંચે વર્ષટ નંુ રિરનુ્યુઅંલ મળંુ્યો

કેે
પીી ગુ્રુપીનાા સોીએસોઆરે આમષ  કેેપીી હુ્યુમના ડેે વલપીમેન્ટ ફાાઉને્ડેશના 
દ્વાારેા વધુ બેા સોરેકેારેી શાળાઓ દ�કે લેવામં આવી છેે જ્યુારેે  બેા 
શાળાનેા દ�કે લેવાનાા પીંચા વર્ષષ  સોફાળતાાપૂીવષ કે પુીરેા થીતાા તેા ફારેી 

એકે વખતા પીંચા વર્ષષ  માટે રિરેનુ્યા કેરેી આપીવામં આવી છેે. સુોરેતા મહેાનાર્ગેરે 
પીાન્ડિલકેા સો� ચાાન્ડિલતા નાર્ગેરે પ્રાથીમિમકે ન્ડિશક્ષેણ સોમિમમિતા સો� ચાાન્ડિલતા રેંદેરે રેોડે, 
રિદવાળી બાાર્ગે સ્થિસ્થાતા શાળા �મંકે 153- શ્રીી રેામાર્યાણ મિવશ્વનાાથી પીાઠકે 
અનેા શાળા �મંકે 154- શ્રીી સોરેોજેનિના નાાર્યાડેુ  પ્રાથીમિમકે શાળા દ�કે લેવામં 
આવી છેે. નાર્ગેરે પ્રાથીમિમકે ન્ડિશક્ષેણ સોમિમમિતાનાા ચેારેમેના શ્રીી રેાજેેન્દ્ર કેાપીરિડેર્યાા 
અનેા ઈન્ચાાજેષ  શાસોનાાત્તિધકેારેી શ્રીી મેહેુ લ પીટેલ દ્વાારેા કેેપીી હુ્યુમનાનાી ટીમનાા 
અર્ગેાઉનાી બેા શાળામં ઉમદા ન્ડિશક્ષેણ કેાર્યાષ નેા ધ્યાાનેા લઈનેા આ શાળાઓ 
દ�કે તારેીકેે આપીવાનાો નિનાણષ ર્યા લીધો હેતાો. જ્યુારેે  અર્ગેાઉનાી બેા શાળા 
�મંકે 105 ડેો. હેોમીભૂાભૂા પ્રાથીમિમકે શાળા અનેા શાળા �મંકે 149- 
આરુ્યાષ વેદાચાાર્યાષ  શ્રીી ચારેકેમુનિના પ્રાથીમિમકે શાળાનેા ફારેી એકેવારે પીંચા વર્ષષ  માટે 

દ�કે તારેીકેે આપીી છેે. શાળા �મંકે-105 અનેા 149નેા દ�કે લીધા બાાદ 
ન્ડિશક્ષેણ હેીતા અનેા મિવદ્યાાથીીઓનાા હેીતા માટે કેેપીી હુ્યુમનાનાી ટીમે અનેાકેમિવધ 
કેાર્યાો કેર્યાા. સોૌથીી મિવશેર્ષરૂપેી ન્ડિશક્ષેણનાા પીહેેલા પીર્ગેત્તિથીર્યાાથીી જે બાાળકેોનેા 
સ્પોોકેના ઈ� ગ્લીીશનાા વર્ગેો, કેમૂ્પ્યૂટરે વર્ગેો, સેોલ્ફ રિડેફેાન્સ અનેા મેન્ટલી 
ર્સ્ટો ોર્ગે બાનાાવાવનાા કેાર્યાષ �મો શરૂ કેરેાર્યાા.  આવા અનેાકે કેાર્યાોથીી ન્ડિશક્ષેણ 
સોમિમમિતાનાા પીદાત્તિધકેારેીઓ અનેા અત્તિધકેારેીઓ અમિતા સો� તુાષ્ટ જેણાર્યાા અનેા 
કેુ લ ચાારે સૂ્કીલોનેા દ�કે તારેીકેે આપીવાનાો નિનાણષ ર્યા લીધો. ન્ડિશક્ષેણ સેોવાનાી તાકે 
આપીવા બાદલ કેેપીી ગુ્રુપી ન્ડિશક્ષેણ સોમિમમિતા અનેા સુોરેતા મહેાનાર્ગેરે પીાન્ડિલકેાનાો 
આભૂારે વ્યું� કેરેે  છેે.  નાંધનાીર્યા છેે કેે, કેેપીી હુ્યુમનેા અત્યાારેસુોધીમં કેુ લ ચાારે 
સોરેકેારેી, બેા ખાનાર્ગેી અનેા એકે રિડેસેોબાલ બાાળકેોનાી બાીસોીએ કેોલેજે દ�કે 
લીધી છેે અનેા એજુ્યુકેેશનામં નાીટ-જેેઈઈથીી લઈનેા મેડેીકેલ, પેીરેામેડેીકેલ, 
સોીએ ફાાઉને્ડેશના અનેા રુ્યાપીીએસોસોી-જીપીીએસોસોી સુોધીનાા 12000થીી વધુ 
મિવદ્યાાથીીઓનેા સોીધી-આડેકેતારેી રેીતેા મદદ પીહેંચાાડેી છેે. 
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કેે
પીી હુ્યુમના ડેે વલપીમેન્ટ ફાાઉને્ડેશનેા દ�કે લીધેલી સુોરેતા મહેાનાર્ગેરે 
પીાન્ડિલકેા સો� ચાાન્ડિલતા શાળા �મંકે -105, 149, 153 અનેા 154નાા 
1300થીી વધુ મિવદ્યાાથીીઓનાા બ્લડે ગુ્રુપી  શોધવાનુા�  અનેા બ્લડે 

ચેાકેનાો કેેમ્પે આ શાળાઓમં રેાખવામં આવ્યુંો હેતાો. આ દરેે કે 
મિવદ્યાાથીીઓનેા કેેપીી હુ્યુમના દ્વાારેા આઈકેાડેષ  પીણ આપીવામં આવે છેે, તેામં 
બાાળકેોનેા ઈમરેજેન્સી વખતેા જેરૂરિરેતાાર્યા ઊભૂી થીાર્યા તેા માટે બ્લડે ગુ્રુપી 
તેામં લખાવાર્યાા હેતાા અનેા પીરિરેવારેનેા બ્લડેગુ્રુપીનુા�  કેાડેષ  પીણ અપીારુ્યા�  હેતુા� .

કેે
પીી ગુ્રુપીનાી ટીમે પીોતાાનાી 
મિવમિવધ સોાઈટ પીરેનાી 
શાળાઓમં ઉજેવારે્યાલા 

પ્રવેશોત્સવમં ભૂાર્ગે લીધો હેતાો 
અનેા પ્રવેશ લેનાારેા નાવા બાાળકેોનેા 
સૂ્કીલબેાર્ગે અનેા શૈક્ષેભિણકે કેીટ 
આપીી તેામનુા�  સ્વાર્ગેતા કેરુ્યા�  હેતુા� . 
ભૂાવનાર્ગેરે, પીોરેબા� દરે, ભૂરૂચા અનેા 
સુોરેતા રિડેર્સ્ટો ીક્ટનાી શાળાઓમં 
પ્રમિતાનિનાત્તિધ મ� ડેળ આમ� ત્રેણનેા 
પીર્ગેલે પીહેંચુ્યુ�  હેતુા� . કેેપીી હુ્યુમના 
ડેે વલપીમેન્ટ ફાાઉને્ડેશના દ્વાારેા દ�કે 
લેવારે્યાલી શાળા સુોરેતા મહેાનાર્ગેરે 
પીાન્ડિલકેા સો� ચાાન્ડિલતા શાળા ના� .-105 
અનેા 149 ઉપીરેંતા 153 અનેા 154મં 
પીણ પ્રવેશઉત્સવ ઉજેવાર્યાો હેતાો.
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મહાાજેન્કોોના કેોન્કોલેવમં ર્ડો. ફારુકે પટે લે રિરનુ્યુએબલ એનર્જીટ નંુ મહાત્વ સુમજાવંુ્ય

કેે
પીી ગુ્રુપીનાા CMD, ડેૉ. ફાારુકે જી. પીટેલ 2જી નેાશનાલ સોરે્સ્ટનેાબાલ 
એનાજીષ  ઈનાોવેશના કેોન્કે્લાવ - મહેારેાષ્ટો મં મુખ્ય વ�ા તારેીકેે 
ઉપીસ્થિસ્થાતા રેહ્યું હેતાા, તેામણે ઊજાષ  સો� �મણોનેા વેર્ગે આપીવા માટે 

ટેક્નોોલોજીનાો ઉપીર્યાોર્ગે કેરેવા પીરે વાતા કેરેી હેતાી. આ ઇવેન્ટ મહેાજેેન્કોો 
દ્વાારેા આર્યાોષ્ઠિજેતા કેરેવામં આવી હેતાી. આ ઈવેન્ટનેા  કેેપીી ગુ્રુપી દ્વાારેા પે્રઝેન્ટ 
કેરેવામં આવી હેતાી. આવી છેે. કેોન્કોલેવનાા મ� ચા પીરે ડેૉ. પીી. અ� બાાલાર્ગેના, 
IAS, અધ્યાક્ષે અનેા મેનેાજિંજેિર્ગે રિડેરેે ક્ટરે, મહેારેાષ્ટો  રે્સ્ટટ પીાવરે જેનારેલ કે� પીનાી 
ન્ડિલમિમટેડે, શ્રીી ષ્ઠિબાભુૂ ભુૂર્યાાના, મેનેાજિંજેિર્ગે રિડેરેે ક્ટરે, આસોામ પીાવરે જેનારેે શના 

કેોપીોરેે શના ન્ડિલમિમટેડે, આસોામ, સો� જીવ કેુ મારે કેરિટર્યાારે, મેનેાજિંજેિર્ગે રિડેરેે ક્ટરે, 
છે�ીસોર્ગેઢી રે્સ્ટટ પીાવરે જેનારેે શના કે� પીનાી ન્ડિલ., છે�ીસોર્ગેઢી સોાથેી ડેો. ફાારુકેે 
મ� ચા શેરે કેર્યાો હેતાો. આ કેોન્કે્લાવમં કેેપીી ગુ્રુપીનાા એસ્બિ�કુ્યુંરિટવ આન્ડિસોર્સ્ટન્ટ 
અભિભૂનાવ પીરેાસોરેએ રિરેનુ્યાએબાલ એનાજીષ  સેોક્ટરેમં કેેપીી ગુ્રુપીનાી ન્ડિસોષ્ઠિદ્ધોઓ 
અનેા ભૂામિવ આર્યાોજેના મિવશે પે્રઝેને્ટશના આપુ્યું�  હેતુા� . ગુ્રુપીનાા સોીએમડેી 
ડેો.ફાારૂકે પીટેલે આ કેોન્કે્લાવનેા સો� બાોધતાા જેણાવુ્યું�  હેતુા�  કેે આપીણે 
રિરેનુ્યાએબાલ એનાજીષ  કે્ષેત્રેનેા એકે મિમશના તારેીકેે લેવાનુા�  છેે. આવનાારેી પેીઢીી 
માટે સ્વચ્છ અનેા સ્વસ્થા વાતાાવરેણ માટે ગ્રુીના એનાજીષ  ખૂબા જે જેરૂરેી છેે.
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RE-INVESTના સુુવેનિનયારમં કેે પી ગુ્રુપનંુ યાોગદાન
ગુુજરાાત રાાજ્યનાા માા. મુાખ્યમંાત્રીીનાા હસે્તે લોોન્ચ કરાાયંુું

કેે
પીી ગુ્રુપી ફારેી એકેવારે ‘ગે્રુટ પે્લાસો ટુ  વકેષ ’ 
બાનુ્યા�  છેે. ગે્રુટ પે્લાસો ટુ  વકેષ , ઈન્ડિન્ડેર્યાા 
દ્વાારેા નાવેસોરેથીી કેેપીી ગુ્રુપીનાા દરેે કે ર્સ્ટાફા 

પીાસેો સોવે કેરેાર્યાો હેતાો. જેેમં 70થીી વધુ સોવાલો 
પુીછેવામં આવ્યુંા હેતાા. જેેમં કેેટલાકે ડેમી સોવાલો 
પીણ સોામેલ કેરેાર્યાા હેતાા. જેેથીી માલૂમ પીડેે  કેે 
કેમષ ચાારેીઓનેા કેોઈ પે્રશરે કેરેીનેા સોાચાા જેવાબાો 
લખવાનાી ફારેજે તાો નાથીી પીાડેવામં આવી રેહેી. 
કેેપીી ગુ્રુપીનાા 828 કેમાચાારેીઓએ આ સોવેમં 
સોામેલ કેરેાર્યાા હેતાા. જેેમંથીી 718 કેમાચાારેીઓએ 
ભૂાર્ગે લીધો હેતાો. કેમષ ચાારેીઓ કેેપીી ગુ્રુપી દ્વાારેા પૂીરેા 
પીાડેવામં આવતાા શે્રી� વાતાાવરેણ, પીારિરેવારિરેકે 
માહેોલનેા પીર્ગેલે ખુશ જેણાર્યાા છેે. ગે્રુટ પે્લાસો ટુ  વકેષ  
ન્ડિસોલેક્શના માટે 70 ટકેા ર્સ્ટાફા કેોઈ પીણ કેોપીોરેે ટ 
હેાઉસોનાી તારેફેાણમં હેોવો જોઈએ. જોકેે, ભૂાર્ગે 
લેનાારેા 86.71 ટકેા કેમષ ચાારેીઓ કેેપીી ગુ્રુપીમં કેામ 
કેરેવાનાા વાતાાવરેણનેા લઈનેા ખૂબા જે પ્રભૂામિવતા 
હેોવાથીી વર્ષષ  2024થીી 2025 સુોધીનાો ષ્ઠિખતાાબા કેેપીી 
ગુ્રુપીનેા મળી ર્ગેર્યાો હેતાો.

ર્ગેંધીનાર્ગેરે ખાતેા સોપે્ટેમ્બરે-24મં ર્યાોજારે્યાલી ચાોથીી વૈષ્ઠિશ્વકે રિરેનુ્યાએબાલ એનાજીષ  ઇને્વેર્સ્ટસોષ  મીટ અનેા એક્સ્પોો (RE-INVEST-2024)મં કેેપીી ગુ્રુપી પીણ 
સોહેર્યાોર્ગેી બાનુ્યા�  હેતુા� . કેેપીી ગુ્રુપીનાા ટાઈટલ સ્પોોન્સરે સોાથેી RE-INVEST-2024, રુ્ગેજેરેાતા રિરેનુ્યાએબાલ એનાજીષ  મિવઝેના-2047નાો રેોડેમેપી સોાથેીનુા�  સુોવેનિનાર્યારે 
રુ્ગેજેરેાતાનાા મુખ્યમ� ત્રેી શ્રીી ભુૂપેીન્દ્રભૂાઈ પીટેલ, રુ્ગેજેરેાતાનાા નાાણં-ઉજાષ  મ� ત્રેી શ્રીી કેનુાભૂાઈ દેસોાઈ તેામજે સોરેકેારેનાા ટોચાનાા સોત્તિચાવો, સોલાહેકેારેોનેા હેસે્તા મ� ચા 
પીરેથીી લંચા કેરેારુ્યા�  હેતુા� . આ સુોવેનિનાર્યારેમં કેેપીી ગુ્રુપીનાા સોીએમડેી ડેો. ફાારુકે પીટેલ દ્વાારેા કે� પીનાીનાા માઈલર્સ્ટોના અનેા મિવઝેના સોાથેીનાો અહેેવાલ પીણ રિડેટેઈલમં 
પ્રસોારિરેતા થીર્યાો હેતાો. આ કેાર્યાષ �મનુા�  આર્યાોજેના નાવી અનેા નાવીનાીકેરેણીર્યા ઉજાષ  મ� ત્રેાલર્યા (MNRE), ભૂારેતા સોરેકેારે દ્વાારેા રુ્ગેજેરેાતા સોરેકેારેનાા સોહેકેારે સોાથેી 
કેરેવામં આવુ્યું�  હેતુા� .

કેે પી ગુ્રુપ ફરી એકેવાર બનંુ્યુ ‘ગે્રુટ પે્લેસુ ટુ  વકેટ ’, 

ટ�મને ખૂૂબ ખૂૂબ અંભિભનંદન!
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સુુર� ઈકેોનોિમકે રિરજ્યનમં 
કેે પી ગુ્રુપે 7175 કેરોર્ડના એમઓયુા કેયાા

કેપી ગુ્રુપ જીરુ્યોવોીએનાએલે માટેે 650 મેગીાવોોટેનાા ત્રણ સીોલેાર અનેા 
�ાઈષ્ઠિ�ડી પ્રો�ેક્ટ �ેમ� 50 �જાર ટેના ગ્રુીના એમોનિનાર્યોાનુા�  પ્રોડીક્શના 
ભારુચ ખીા�ે કરશેા. �ેનાાથી 6450 લેોકો માટેે રો�ગીારીનુા�  નિનામાણ થશેા

સુોરેતામં રુ્ગેજેરેાતા ર્ગેવષ મેન્ટનાા એનાજીષ  
અનેા પેીટો ોકેેમિમકેલ રિડેપીાટષ મેન્ટ તેામજે 
ક્લાાર્યામેન્ટ ચેાન્જે રિડેપીાટષ મેન્ટ દ્વાારેા 

આર્યાોષ્ઠિજેતા ઈકેોનાોમિમકે માર્સ્ટરે પ્લાાન્ટ ઓફા 
સુોરેતા ઈકેોનાોમિમકે રિરેજ્યુોના (જી-હેબા)મં 
રિરેનુ્યાએબાલ એનાજીષ  કે્ષેત્રેમં મોટુ  નાામ ધરેાવતાા 
કેેપીી ગુ્રુપી દ્વાારેા પીણ રૂ. 7175 કેરેોડેનાા એમઓરુ્યા 
કેરેાર્યાા છેે. ઉપીરેો� મિવભૂાર્ગેનાા મ� ત્રેી શ્રીી 
કેનુાભૂાઈ દેસોાઈ તેામજે એરિડેશનાલ ચાીફા સેો�ેટરેી 
શ્રીી એસો. જેે. હેૈ દરે (આઈએએસો)નાી ઉપીસ્થિસ્થામિતામં 
આ કેરેારે થીર્યાા હેતાા. કેેપીી ગુ્રુપી વતાી વ્હોોલ ટાઈમ 
રિડેરેે ક્ટરે અફ્ફાાના ફાારુકે પીટેલ અનેા જેેડેાનાા 
રિડેરેે ક્ટરે શ્રીી અજેર્યા પ્રકેાશ (આઈએએસો)વચે્ચે 
આ સોમજૂેતાી કેરેારે થીર્યાા હેતાા. 

કેેપીી ગુ્રુપેી ભૂરૂચા ખાતેા કેુ લ ચાારે પ્રોજેેક્ટ કેરેવા 
જેઈ રેહેી છેે. જેેમં ર્ગેવષ મેન્ટ સો� ચાાન્ડિલતા રુ્ગેજેરેાતા 
ઉજાષ  મિવકેાસો નિનાર્ગેમ (જીરુ્યાવીએનાએલ)
માટેનાા ત્રેણ પ્રોજેેક્ટ સોામેલ છેે. અનુા�મે 250 
મેર્ગેાવોટનાો સોોલારે પ્રોજેેક્ટ, 370 મેર્ગેાવોટનાો 
હેાઈષ્ઠિબ્રેડે (સોોલારે-મિવન્ડે)પ્રોજેેક્ટ અનેા 50 
મેર્ગેાવોટનાો હેાઈષ્ઠિબ્રેડે પ્રોજેેક્ટ સોામેલ છેે. 
જેેનાી પીાછેળ રૂ. 3975 કેરેોડેનાી પ્રોજેેક્ટ કેોષ્ટ 
અ� દાજેવામં આવી છેે. ઉપીરેંતા ભૂરૂચામં જે 
રૂ. 3200 કેરેોડેનાા ખચેા 50 હેજારે ટના ગ્રુીના 
એમોનિનાર્યાા પ્રોડેક્શના પ્લાાન્ટ પીણ લર્ગેાવવા 
જેઈ રેહેી છેે. આ ગ્રુીના એમોનિનાર્યાા 332 મેર્ગેાવોટ 
સોોલારે પીાવરે પ્રોજેેક્ટનેા સોપીોટષ  કેરેશે.  કે� પીનાીએ 
સોોલારે અનેા હેાઈષ્ઠિબ્રેડે પ્રોજેેક્ટ વર્ષષ  2025 
સુોધીમં પૂીરેા કેરેવાનાી ર્યાોજેનાા બાનાાવી છેે. 

ઉલે્લખનાીર્યા છેે કેે, કેેપીી ગુ્રુપેી હેાલમં જે ર્યાોજાર્યા 
ર્ગેરે્યાલા વાર્યાબ્રેન્ટ રુ્ગેજેરેાતા અ� તાર્ગેષ તા પીણ રૂ. 
17600 કેરેોડેનાા એમઓરુ્યા સોાઈના કેર્યાા હેતાા 
અનેા તેાનાા પીરે કેામ શરૂ કેરેી દેવારુ્યા�  છેે. કેેપીી 
ગુ્રુપીનાી ત્રેણ કે� પીનાી કેેપીીઆઈ ગ્રુીના એનાજીષ , કેેપીી 
એનાજીષ  અનેા કેેપીી ગ્રુીના એમિન્જેનિનાર્યારિંરેિર્ગે ન્ડિલમિમટેડે 
ર્સ્ટોકે માકેેટમં ન્ડિલરે્સ્ટડે છેે અનેા તેા તામામનાી 
માકેેટ કેેપી આજેનાી તાારેીખે 18 હેજારે કેરેોડે 
છેે. કે� પીનાીનાા સોીએમડેી, ડેો. ફાારુકે પીટેલ છેે 
અનેા હેાલમા જે તેાઓ હેુ રુના ઈન્ડિન્ડેર્યાાનાી ર્યાાદીમં 
સુોરેતાનાા સોૌથીી રિરેચેાર્સ્ટ વ્યુંસ્થિ�ઓમં બાીજા 
સ્થાાનેા અનેા રુ્ગેજેરેાતામં 16મં સ્થાાનેા જેગ્યાા 
બાનાાવી ચૂાક્યુંા છેે.
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ર્જીટુ એચે એવોર્ડટ : દે શના પ્રર્થમ મરિહાલા એન્કોાઉન્ટ્રીર 

સે્પેન્ડિશયાાન્ડિલર્સ્ટ શાહા�દા પરવીન અંને સુુફ� સિંસુંગર ષ્ઠિબસ્મિ�લ 

સુહા��નાને કેે પી ગુ્રુપ દ્વાારા સુન્માાન કેરાયંુા.

સુોરેતામં હેાલમં જીટુ એચા એવોડેષ  ર્યાોજાર્યાો 
હેતાો. જેેમં પીોતાાનાા કે્ષેત્રેમં મિવશેર્ષ ર્યાોર્ગેદાના 
આપીનાારે અનેા સોામાષ્ઠિજેકે કેાર્યાો કેરેનાારેી 

મિવમિવધ હેસ્તાીઓનેા એવોડેષ  આપીી સોન્માાનિનાતા કેરેાર્યાા 
હેતાા. જેેમં કેેપીી ગુ્રુપીનાા નાોના એસ્બિ�કુ્યુંરિટવ રિડેરેે ક્ટરે 
હેસ્સાાના ફાારુકે પીટેલ અનેા લમીઝેનાા હેસે્તા જેમુ્મુ અનેા 
કેાશ્મીીરેમં આતા� કેીઓનાા એન્કોાઉન્ટરે કેરેનાારેા દેશનાા 
પ્રથીમ મરિહેલા એસોીપીી શારિહેદા પીરેવીના(આઈપીીએસો) 

અનેા પ્રખ્યાતા સૂોફાી ર્ગેાર્યાકે ષ્ઠિબાસ્પિ�લનેા એવોડેષ  એનાાર્યાતા 
કેરેવામં આવ્યુંા હેતાા. પૂીવષ  કેેન્દ્રીર્યા મ� ત્રેી દશષ નાાબેાના 
જેરેદોશ પીણ સોાથેી જોડેાર્યાા હેતાા. આ ઉપીરેંતા અનેાકે 
રિદકેરેીઓનાા મિપીતાા એવા મહેેશ સોવાનાી, અ� ર્ગેદાના પ્રતે્યા 
જારૃ્ગેત્તિ� કેેળવનાારેા નિનાલેશ મંડેલેવાલા અનેા પી� ચાાર્યાતા 
રિફાલ્મ ન્ડિસોરિરેઝેનાા એક્ટરે ફાર્યાસોલ મન્ડિલકે સોરિહેતાનાા 
અનેાકે હેસ્તાીઓનેા એવોડેષ થીી નાવાઝેેશ કેરેવામં આવ્યુંા 
હેતાા. કેેપીી ગુ્રુપી આ એવોડેષ મં સોહેભૂાર્ગેી થીરુ્યા�  હેતુા� .
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કેે પીઆઈ ગ્રુીન એનર્જીટ  ન્ડિલ.નંુ પહાે લા 
ક્વાાટટ રનંુ રિરઝલ્ટ જાહાે ર, નફો 98%વધ્યોો

કેે
પીીઆઈ ગ્રુીના એનાજીષ  ન્ડિલ.એ તેાનાા પીહેેલા 
ક્વાાટષ રેનુા�  રિરેઝેલ્ટ જાહેેરે કેરુ્યા�  છેે. KPI ગ્રુીનાનાો 
નાફાો નાાણાકેીર્યા વર્ષષ  2025 (Q1FY25) નાા 

જૂેના ક્વાાટષ રેમં વાર્તિર્ષિકે ધોરેણે (Y-o-Y) ધોરેણે 98 
ટકેા વધીનેા રૂ. 66 કેરેોડે થીર્યાો છેે, જેે નાાણાકેીર્યા વર્ષષ  
2024 (Q1FY24) નાા જૂેના ક્વાાટષ રેમં રૂ. 33 કેરેોડે હેતાો. 
નાાણાકેીર્યા વર્ષષ  25 નાા જૂેના ક્વાાટષ રેમં ઓપીરેે શન્સ 
અથીવા ટોપીલાઈનામંથીી આવકે 84 ટકેા વધીનેા રૂ. 
348 કેરેોડે થીઈ છેે, જેે નાાણાકેીર્યા વર્ષષ  24 નાા જૂેના 
ક્વાાટષ રેમં રૂ. 189.3 કેરેોડે હેતાી.

ઓપીરેે રિંટિર્ગેમં, વ્યુંાજે, કેરે, અવમૂલ્યોના અનેા ઋણમુસ્થિ� 

(Ebitda) પીહેેલંનાી કેમાણી, Q1FY25મં વાર્તિર્ષિકે 91 
ટકેા વધીનેા રૂ. 131.7 કેરેોડે થીઈ હેતાી, જેે FY24નાા Q1મં 
રૂ. 69 કેરેોડે હેતાી.

પીરિરેણામે, Ebitda માર્જિજેિના Q1FY25મં 150 બેાન્ડિસોસો 
પીોઈન્્ટસો વધીનેા 38 ટકેા થીર્યાો, જેે Q1FY24મં 36.5 
ટકેા હેતાો. કે� પીનાીએ FY25 માટે શેરે દીઠ રૂ. 0.20નુા�  
પ્રથીમ વચાર્ગેાળાનુા�  રિડેમિવડેન્ડે પીણ જાહેેરે કેરુ્યા�  હેતુા� .

બાોમે્બ ર્સ્ટોકે એક્સચેાન્જે (BSE) અનુાસોારે, 
આ �ોલકેેપી કે� પીનાીનુા�  માકેેટ કેેમિપીટલાઇઝેેશના 
રૂ.12,217.48 કેરેોડે છેે.

KP એનર્જીટ નો પહાે લા 
ક્વાાટટ રમં નફો 19.51%  
વધ્યોો‘‘ કેરેવામં વ્યુંવસ્થાામિપીતા છેે. આ વધતાી રિંકેિમતાો વચે્ચે સ્થિસ્થારે અ� તાર્ગેષ તા 

ઓપીરેે શનાલ કેામર્ગેીરેી સૂોચાવે છેે. Q1 માટે શેરે દીઠ કેમાણી (EPS) ₹2.73 
હેતાી, જેે વાર્તિર્ષિકે ધોરેણે 20.11% વૃષ્ઠિદ્ધો દશાવે છેે. શેરેધારેકેો માટે આ એકે 
સોકેારેાત્માકે સો� કેેતા છેે, જેે શેરે દીઠ સુોધારેે લ નાફાાકેારેકેતાા દશાવે છેે.

ર્સ્ટોકે પીફાોમષ ન્સનાા સો� દભૂષ મં, KP એનાજીષ એ વળતારેનાી મિમશ્રી બેાર્ગે પીહેંચાાડેી 
છેે. છેેલ્લા અઠવારિડેર્યાામં, કે� પીનાીનાા શેરેે  1.53% નુા�  વળતારે આપુ્યું�  છેે. જો 
કેે, છેેલ્લા છે મરિહેનાામં તેામં 0.17% નાો થીોડેો ઘટાડેો જોવા મળ્યોો છેે. વર્ષષ -
થીી-તાારેીખ (YTD) આધારેે , શેરેે  70.1% નુા�  વળતારે આપીીનેા અસોાધારેણ 
રેીતેા સોારુ�  પ્રદશષ ના કેરુ્યા�  છેે.

હેાલમં, KP એનાજીષ નુા�  માકેેટ કેેમિપીટલાઇઝેેશના ₹2552.75 કેરેોડે છેે. શેરેનાી 
52-સોપ્તાાહેનાી ઊ� ચાી રિંકેિમતા ₹513.9 છેે, જ્યુારેે  52-સોપ્તાાહેનાી નાીચાી રિંકેિમતા 
₹110.88 છેે. આ મિવશાળ શે્રીણી પીાછેલા વર્ષષ મં શેરેનાા ભૂાવમં નાંધપીાત્રે 
વોલેરિટન્ડિલટી દશાવે છેે.

KP એનાજીષ એ ન્ડિલ. એ 14 ઑર્ગેર્સ્ટ, 2024 નાા રેોજે તેામનાા Q1 પીરિરેણામો 
જાહેેરે કેર્યાા. કે� પીનાીએ તેામનાા ટોપીલાઇના અનેા બાોટમલાઇના આ� કેડેાઓમં 
નાંધપીાત્રે વધારેો નાંધાવ્યુંો છેે. મિત્રેમાન્ડિસોકે ર્ગેાળાનાી આવકે વાર્તિર્ષિકે ધોરેણે 
12.56% (YoY) વધી છેે, જ્યુારેે  નાફાો 19.51% YoY વધ્યાો છેે. જો કેે, પીાછેલા 
ક્વાાટષ રેનાી સોરેખામણીએ, આવકેમં 38.64% નાો નાંધપીાત્રે ઘટાડેો જોવા 
મળ્યોો અનેા નાફાો 26.86% ઘટ્યુો.

કે� પીનાીનાા સેોસિંલિર્ગે, જેનારેલ એન્ડે એડેમિમનિનાર્સ્ટોે રિટવ (SG&A) ખચાષ મં નાંધપીાત્રે 
વધારેો થીર્યાો છેે. મિત્રેમાન્ડિસોકે ધોરેણે, આ ખચાષ મં 49.57% નાો વધારેો થીર્યાો 
છેે, અનેા વાર્તિર્ષિકે ધોરેણે, તેામં 106.6% નાો તાીવ્ર વધારેો જોવા મળ્યોો છેે. 
SG&A ખચાષ મં આ વધારેાએ એકે� દરે ઓપીરેે રિંટિર્ગે આવકેનેા અસોરે કેરેી. 
પીડેકેારેો હેોવા છેતાં, KP એનાજીષ નાી ઓપીરેે રિંટિર્ગે આવકે સ્થિસ્થામિતાસ્થાાપીકેતાા 
બાતાાવવામં સોફાળ રેહેી. Q1 માટે ઓપીરેે રિંટિર્ગે આવકે 29.58% ક્વાાટષ રે-
ઓના-ક્વાાટષ રે (q-o-q) ઘટી છેે, પીરે� તુા હેજુે પીણ 4.96% YoY વધારેો 
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KP Green Engineering Ltd.
રૂા. 53 કેરોર્ડના ઓર્ડટ ર
છ મરિહાનામં ર્સ્ટોકે 141% વધ્યોો

કેે
પીી ગ્રુીના એમિન્જેનિનાર્યારિંરેિર્ગે જાહેેરેાતા કેરેી કેે તેાણે રૂ. 53 કેરેોડેથીી 
વધુનાા ઓડેષ રે મેળવ્યુંા. કે� પીનાીનેા સ્થાાનિનાકે અનેા આ� તારેરેાષ્ટો ીર્યા એમ 
કેુ લ રૂ. 53.23 કેરેોડેનાા બાહેુ મિવધ ગ્રુાહેકેો પીાસેોથીી નાવા ઓડેષ રે મળ્યોા 

છેે. ઓડેષ રેનાી મિવર્ગેતાો અનુાસોારે, કે� પીનાીએ રૂ. 1.65 કેરેોડેનાા 240 મેર્ગેાવોટ 
સોોલરે પ્રોજેેક્ટ માટે 220 kV વાર્ગેરેા પ્રોજેેક્ટ માટે 66 kV સોબારે્સ્ટશના, GI 
ટાવરે મરિટરિરેર્યાલ, અર્થિંથીિર્ગે ર્સ્ટો ીપીનાો ઓડેષ રે મેળવ્યુંો છેે; રૂ. 12.48 કેરેોડેનાા 
220 kV ખ� ભૂાત્તિળર્યાા પ્રોજેેક્ટ માટે 220 kV DC અનેા MC ટાવરે 120 
અનેા 86 માઈ�ોના; રૂ. 16.51 કેરેોડેનાો 220 kV EHV લાઈના પ્રોજેેક્ટ; રૂ. 
3.58 કેરેોડેનુા�  સોોલરે એમએમએસો સોપ્લાાર્યા અનેા રે્ગેલે્વેનાાઇસિંઝેિર્ગે જોબા 
વકેષ ; અનેા રૂ. 19.01 કેરેોડેનાી આ� તારેરેાષ્ટો ીર્યા સો� સ્થાા તારેફાથીી સોોલારે બાીમ 
સોપ્લાાર્યા માટે. આ નાાણાકેીર્યા વર્ષષ  (FY25)નાી અ� દરે જે ઓડેષ રેનાો અમલ 
પૂીણષ  કેરેવાનાી ર્યાોજેનાા ધરેાવે છેે. જુેલાઈ 2001મં સ્થાપીારે્યાલ કેેપીી ગ્રુીના 
એન્જીનિનાર્યારિંરેિર્ગે ન્ડિલમિમટેડે, ર્સ્ટીલ ઉત્પાાદનાોનાા ફેાષ્ઠિબ્રેકેેશના અનેા હેોટ-
ડેીપી રે્ગેલે્વેનાાઇઝેેશનામં નિનાષ્ણાતા છેે. તેાનાી પ્રોડેક્ટ રેે ન્જેમં લેટીસો ટાવરે 
ર્સ્ટો ક્ચસોષ , સોબારે્સ્ટશના ર્સ્ટો ક્ચસોષ , સોોલરે મોડુ્યુલ માઉસિંન્ટિર્ગે ન્ડિસોર્સ્ટમ્સ, 

કેેબાલ ટોે , અર્થિંથીિર્ગે ર્સ્ટો ીપ્સ અનેા બાીમ �ેશ બેારિરેર્યાસોષ નાો સોમાવેશ થીાર્યા છેે. 
કે� પીનાી કેર્સ્ટમ ફેાષ્ઠિબ્રેકેેશના અનેા રે્ગેલે્વેનાાઇઝેેશના સેોવાઓ બા� નેા ઓફારે કેરેે  
છેે, જેે ચાોક્કીસો જેરૂરિરેર્યાાતાોનેા પૂીરેી કેરેવા માટે તૈાર્યાારે કેરેવામં આવી છેે. 
કે� પીનાીનાી અત્યાાધુનિનાકે ઉત્પાાદના સુોમિવધા 200,000 ચાોરેસો ફૂાટમં ફેાલારે્યાલી 
છેે અનેા તેા 146/147, એકેલબાારેા રેોડે, રુ્ગેજેરેાતા ખાતેા આવેલી છેે. 
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કેે પી ગુ્રુપના HODમં ઉત્સાાહા ભરી ગયાા 
નિનવૃત્ત IPS શ્રીી અંજયાકેુ માર �ોમર સુાહાે બ…
સુોરેતાનાા પીોલીસો કેમિમશનારે પીદેથીી 

હેમણં જે નિનાવૃ� થીરે્યાલા IPS શ્રીી 

અજેર્યાકેુ મારે તાોમરે સોાહેેબા કેેપીી ગુ્રુપીનાા 

મુખ્ય મથીકે કેેપીી હેાઉસોનાી મુલાકેાતા 

માટે આવ્યુંા. કેેપીી ગુ્રુપીનાા ચેારેમેના-

એમ.ડેી. ડેૉ. ફાારુકે પીટેલે એમનાી સોાથેી 

થીોડેો સોમર્યા વ્યુંતાીતા કેર્યાો અનેા HODનેા 

અમૂલ્યો માર્ગેષ દશષ ના આપીવા મિવના� તાી 

કેરેી. આ મિવના� તાી સ્વીકેારેતાં તેામણે 

30 મિમનિનાટ ટીમનેા સો� બાોધના કેરુ્યા�  અનેા 

જીવના તાથીા પ્રોફેાશનાાન્ડિલઝેમમં અમલ 

કેરેવા ર્યાોગ્યા કેેટલીકે અમૂલ્યો વાતાો 

ટીમનેા કેહેી.

માનાવો�ાનુા�  કામ:

તેામણે પ્રથીમ તાો ટીમ કેેપીીનાી પ્રશ� સોા 

કેરેતાા કેહુ્યુ�  કેે તામે જેે કે્ષેત્રે રિરેનુ્યાએબાલ 

એનાજીષ મં કેામ કેરેો છેો તેા ખરેે ખરે 

માનાવતાાનાી સેોવા માટે છેે. તામે સોમાજે 

અનેા ધરેતાીનેા બાચાાવવાનુા�  કેામ કેરેી 

રેહ્યું છેો. આપીણં પૂીવષ જોએ આપીણનેા 

જેે જેમીના આપીી હેતાી તેાનેા સોાચાવી 

રેાખવાનુા�  દાત્તિર્યાત્વે આપીણુ�  છેે. જોકેે, 

કેેટલાકે વર્ષોમં પ્રદૂર્ષણનાા કેારેણે ઘણુ�  

બાદલાર્યા ર્ગેરુ્યા�  છેે. છેેલ્લા 160 વર્ષષ મં જેે 

કેાબાષ ના ઉત્સજેષ ના થીરુ્યા�  છેે તેા પીહેેલંનાા 

હેજારેો વર્ષષ મં નાથીી થીરુ્યા� .

સીવોોત્તમ આપો:- 

તાોમરે સોાહેેબેા એકે વૈષ્ઠિશ્વકે સોવેનાી વાતા 

કેરેતાા જેણાવુ્યું�  કેે કેોઈ પીણ સો� સ્થાા કેે 

કેોપીોરેે ટ હેાઉસોમં 70 ટકેા કેમષ ચાારેી 

ઉત્સાહેી નાથીી હેોતાા, તેામનાામં પે્રરેણા 

નાથીી હેોતાી. 20 ટકેા લોકેો એવા હેોર્યા 

છેે, જેે માત્રે રિદવસો પુીરેો કેરેવા માટે કેામ 

પીરે આવે છેે અનેા તેામનુા�  કેોઈ લક્ષ્ય હેોતુા�  

નાથીી. 18 ટકેા કેમષ ચાારેી એવા હેોર્યા છેે, 

જેે પીોતાાનાી સો� પૂીણષ  શસ્થિ�નેા ઉપીર્યાોર્ગેમં 

નાથીી લઈ શકેતાા. ઘણા રિકેસ્સાામં 

કે� પીનાીઓએ પીણ એમનાા કેમષ ચાારેીનાી 

શસ્થિ�નાો ર્યાોગ્યા ઉપીર્યાોર્ગે કેરેવો જેરૂરેી છેે.

એક ઉદીા�રણ દ્વાારા શિશાખીામણ:

તાોમરે સોાહેેબેા એકે ઉદાહેરેણ 

આપીતાા જેણાવુ્યું�  કેે, 123 વર્ષષ  પીહેેલં 

અમેરિરેકેામં મોટરેકેારે બાનાાવવાનાો 

પ્રર્યાાસો કેરેવામં આવી રેહ્યુો હેતાો. 

વૈજ્ઞાાનિનાકેો ચિંચાિમિતાતા હેતાા કેે કેારે તાો બાનાી 

જેશે, પીરે� તુા એ માટે ઈ� ધણ ક્યુંંથીી 

મળશે. તેામણે એકે ખેડૂેતાનાો સો� પીકેષ  

કેર્યાો અનેા કેહુ્યુ�  કેે તામારેી જેમીનામં તેાલ 

માટે ખોદકેામ કેરેવાનાી મ� જૂેરેી આપીો, 

જેેનાા બાદલામં અમે તામનેા 1000 

ડેોલરે આપીીશુ�  અનેા કેારે પીણ આપીીશુ� . 

તામે ઘોડેાનાી જેગ્યાાએ કેારેમં ઝેડેપીી 

મુસોાફારેી કેરેી શકેશો. ખેડૂેતેા ખુશ થીતાા 

મ� જૂેરેી આપીી. ખેડૂેતેા શરેતા મુકેી કેે, તામે 

બાાજુેનાા ખેડૂેતાનેા પીણ આ ઓફારે આપીી 

હેશે પીરે� તુા મનેા તેાનાી જેગ્યાાએ મોટી કેારે 

આપીજો. સો� શોધનાકેારેોએ હેા પીાડેી 

અનેા કેામ શરુ કેરુ્યા� .

નાસોીબાજોરે્ગે ખેડૂેતાનાી જેમીનામંથીી 

તેાલ મળુ્યો� , અનેા તેાનેા એકે મોટી કેારે 

પીણ અપીાઈ અનેા કેારે કેેમ ચાલાવવી 

તેાનુા�  નાોલેજે પીણ અપીારુ્યા� . ખેડૂેતા 

ર્ગેવષ ભેૂરે પીોતાાનાી કેારે ચાલાવતાો હેતાો, 

ઉપીરે-નાીચેા જોતાો, આર્ગેળ-પીાછેળ 

જોતાો અનેા ફાુ લાતાો જેતાો, પીહેેલીવારે 

ચાલાવવા થીતાા તેાનાો કેોઈ અકે�ાતા 

ના થીર્યાો. બાાદમં વાઈડે એંર્ગેલથીી 

જોરુ્યા�  તાો માલૂમ પીડુ્યુ�  કેે, આ કેારે તેા 

બેા ઘોડેા જોડેીનેા ખંચાાવી રેહ્યુો હેતાો,  

તેાણે કેારેનાા હેોસોષ પીાવરેનાો ઉપીર્યાોર્ગે જે 

ના કેર્યાો. તાોમરે સોાહેેબેા કેહુ્યુ�  કેે, લીડેરે કેે 

એચાઆરે મિવભૂાર્ગેનાી જેવાબાદારેી છેે કેે 

કેમષ ચાારેીનાી પૂીરેી શસ્થિ�નેા બાહેારે લાવે 

અનેા તેાનાો ભૂરેપૂીરે ઉપીર્યાોર્ગે કેરેે .

નાસીી�� પણ આપી ગીર્યોા:

શ્રીી અજેર્યા તાોમરે સોાહેેબેા 

નાસોીહેતા આપીતાા કેહુ્યુ�  કેે, 

કેમષ ચાારેીઓનેા સ્વતા� ત્રેતાા 

આપીવી જોઈએ. તેામનેા 

બાંધીનેા ના રેાખવા જોઈએ, 

સોમર્યા માટેનાો આગ્રુહે ના 

રેાખવો અનેા પીાબા� દીઓ ના 

લર્ગેાવવી જોઈએ. તેાઓનેા પીોતાાનાી રેીતેા 

કેામ કેરેવાનાી છૂેટ આપીવી જોઈએ. 

માનાવ મર્ગેજે જીવ� તા અનેા ઉ�ેજેકે છેે, 

તેા ખુલ્લા વાતાાવરેણમં વધુ સોારુ�  કેામ 

કેરેે  છેે.

�ેમણે એક ઉદીા�રણ આપુ્યું� : "એકે 

મોટુ �  મિપીજેરુ�  હેતુા� , અનેા તેાનાી અ� દરે એકે 

નાાનુા�  મિપીજેરુ�  હેતુા� . તેામં થીોડેો ખોરેાકે 

મૂકેવામં આવ્યુંો અનેા ઉ� દરે છેોડેી 

દેવાર્યાા. બાધા ઉ� દરેો નાાનાં મિપીજેરેામં જે 

ખાવા ર્ગેર્યાા, જ્યુારેે  પિંપીિજેરેાનાી બાહેારે 

પીણ દૂરે થીોડેો ખોરેાકે મૂકેવામં આવ્યુંો 

હેતાો પીરે� તુા તેાઓએ ખુલ્લામં જેઈ તેાનેા 

શોધવાનાો પ્રર્યાાસો ના કેર્યાો. "

આ ઉદાહેરેણથીી તેામણે સોમજાવુ્યું�  કેે 

માનાવ મર્ગેજે હે� મેશા શોધકેતાા રેહુ્યુ�  છેે. 

જો આપીણે કેોઈનેા કેહેીએ કેે જે� ર્ગેલમં 

જાઓ અનેા તામારુ�  ભૂોજેના શોધો, તાો 

આપીણે વૃક્ષેો પીરેથીી ફાળ ઉતાારેીનેા 

ખાઈશુ� . પીણ જો ડેાઇનિંનાિર્ગે ટેબાલ 

ભૂોજેનાથીી સોજાવેલો તૈાર્યાારે હેશે, તાો 

આપીણે સોીધા ત્યાં જેઈનેા જેમવા બેાસોી 

જેઈશુ� . કેેમકેે આ પ્રરિકેર્યાા મુશે્કેલી 

વર્ગેરેનાી છેે, આવા  સૂ્પોના રિફારિંડેિર્ગેમં 

વૃષ્ઠિદ્ધો થીતાી નાથીી.

માનાવીનુા�  રિદમાર્ગે પીડેકેારેમં વધુ 

સોજેષ નાાત્માકે અનેા નાામિવન્યાપૂીણષ  બાનાી 

શકેે છેે. જો તામે ફ્રીી-હેેન્ડે આપીશો, તાો 

કેોઈપીણ વ્યુંસ્થિ� વધારેે  સોજેષ નાાત્માકે 

અનેા બેાર્સ્ટ પીફાોમરે તારેીકેે કેામ આપીશે. 

ફાોકસી:

તામે કેોઈપીણ કેામ કેરેી રેહ્યું હેશો 

ત્યાારેે  તામારેા માઈન્ડેમં બાીજા મિવચાારેો 

પીણ આવતાા રેહેેશે. રિદમાર્ગે ચા� ચાળ છેે. 

જો તામે પુીસ્તાકે વંચાી રેહ્યું હેોવ, તાો 

પીણ તામે કે� ઈકે બાીજુે�  મિવચાારેી રેહ્યું 

હેશો. વંચાવાનાી ઝેડેપી તામારેી 200-

300 શબ્દુો પ્રમિતા મિમનિનાટ છેે, પીણ 

રિદમાર્ગે 1000 થીી 1600 વખતા પ્રમિતા 

મિમનિનાટ મિવચાારેે  છેે. રિદમાર્ગે પીાસેો ઘણો 

સોમર્યા હેોર્યા છેે.

અર્ગેરે જો તામે કેામ પીરે ફાોકેસો કેરેશો 

તાો, તામનેા આર્ગેળ વધતાા કેોઈ પીણ 

અવરેોધ નાહેં આવે. જેેથીી, ફાોકેસો 

માટેનાી પે્રક્ટિક્ટસો જેરૂરેી છેે. જો તામે 

સ્વસ્થા રેહેેશો, તાો મર્ગેજે પીણ સ્વસ્થા 

રેહેેશે. પીોન્ડિઝેરિટવ મિવચાારે આવે તાો 

તારેતા અમલ કેરેો, નેારે્ગેરિટવ મિવચાારે અનેા 

�ોધ આવે તાો થીોડેી વારે રેાહે જુેઓ 

અનેા પીછેી શંતા મર્ગેજેથીી નિનાણષ ર્યા લો.

આખીરે :

શ્રીી અજેર્યાકેુ મારે તાોમરે સોાહેેબેા એકે 

પે્રરેણાદાર્યાી કેમિવતાા સોાથેી પીોતાાનાી વાતા 

પૂીણષ  કેરેી…

‘‘ આગી �ૈ , પાનાી �ૈ , તિમટ્ટીી �ૈ , 

�વોા �ૈ  મુ� મં, 

ઓર હિફાર માનાનાા પડીે ગીા હિક, 

ખુીદીા �ૈ  મુ� મં. !’’
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સુોરેતાનાા પીોલીસો કેમિમશનારે તારેીકેે શ્રીી અનુાપીમસિંસોિહે રે્ગેહેલોતેા ચાાજેષ  
સો� ભૂાળ્યોા બાાદ શહેેરેમં વાહેનાોનાા ટો ારિફાકે મેનેાજેમેન્ટ માટે મિવશેર્ષ 
આર્યાોજેના કેરેવામં આવી રેહ્યું છેે. તેાનાા ભૂાર્ગેરૂપેી શહેેરેનાા લર્ગેભૂર્ગે 

200 પીોઈન્ટરે પીરે નાવી ન્ડિસોગ્નલ પ્રણાલી અમલમં મુકેવામં આવી અનેા 
સુોરેતાીઓનેા ટો ારિફાકે ન્ડિસોગ્નલનેા ફાોલો કેરેવા અપીીલ કેરેી. સોાથીોસોાથી નિનાર્યામનાો 
ભૂ� ર્ગે કેરેવા બાદલ શરૂઆતામં સોમજાવટ કેરેવામં આવી અનેા બાાદમં 
વાહેનાનુા�  લાર્યાસોન્સ સોસે્પોન્ડે કેરેવા સુોધીનાી કેાર્યાષ વાહેી કેરેવામં આવી.

આ જે અભિભૂર્યાાનાનાા ભૂાર્ગેરૂપેી અકે�ાતા નિનાવારેણ માટે સુોરેતા મહેાનાર્ગેરે 
પીાન્ડિલકેા દ્વાારેા તેામજે સ્પોોન્સરે દ્વાારેા નિનામાણ કેરેારે્યાલા કેેટલાકે ટો ારિફાકે 
સોકેષ લનેા નાાનાા કેરેીનેા અથીવા દૂરે કેરેીનેા ત્યાં ન્ડિસોગ્નલ પ્રથીાનેા અમલી 
બાનાાવવા માટે પીણ અભિભૂર્યાાના ચાલાવારુ્યા� . જેેમં શહેેરેનાા 80 જેેટલા 
સોકેષ લનાી સોાથીોસોાથી ભૂટારે-કેેનાાલ રેોડે સ્થિસ્થાતા કેેપીી ગુ્રુપીનુા�  ટો ારિફાકે સોકેષ લ 
પીણ નિનાશાનાદેહે થીરુ્યા� . 

કેેપીી ગુ્રુપી દ્વાારેા એકે વર્ષષ  પૂીવે જે સુોરેતા મહેાનાર્ગેરે પીાન્ડિલકેાનાા અઠવાઝેોના 
પીાસેો ટેન્ડેરે થીકેી મેળવારે્યાલુ�  અનેા મોટો ખચાષ  કેરેી નિનામાણ કેરેાર્યાા હેતાા. 
કેેપીી ગુ્રુપીનાી રેજૂેઆતાનેા પીર્ગેલે પીોલીસો કેમિમશનારે શ્રીી અનુાપીમસિંસોિહે રે્ગેહેલોતેા 
ટો ારિફાકે ડેીસોીપીી અમિમતાા વાનાાણી અનેા સુોરેતા મહેાપીાન્ડિલકેાનાા ઝેોનાલ ચાીફા 
મીતાા ર્ગેંધી સોરિહેતાનાી ટીમ સોાથેી 27 જૂેના-2024નાા રેોજે સ્થાળ મિવન્ડિઝેટ કેરેી 
હેતાી. કેેપીી ગુ્રુપીનાા સોીએમડેી ડેો. ફાારુકે પીટેલનાી ઉપીસ્થિસ્થામિતામં થીરે્યાલી આ 
મિવન્ડિઝેટ દરેમિમર્યાાના પીોલીસો કેમિમશનારેનાી મિવના� તાીનેા માના આપીી કેુ લ સોકેષ લ 
પૈીકેી બેા સોાઈટનાા ભૂાર્ગે દૂરે કેરેવા નાક્કીી કેરેારુ્યા�  હેતુા�  અનેા કેેપીી ગુ્રુપેી 24 
કેલાકેનાી ભૂીતારેમં રેાતાોરેાતા આ બેા ટો ારિફાકે સોકેષ લ સ્વ� ર્યા દૂરે કેરેીનેા શહેેરેમં 
દાખલો બેાસોાડ્યુો હેતાો.  ડેો. ફાારુકેનાી ટો ારિફાકે નિનાર્યામના સુોચાારુ�  બાનેા તેા 
માટેનાા બાન્ડિલદાનાનેા પીોલીસો કેમિમશનારે સોરિહેતાનાાએ સોરેાહેનાા કેરેી હેતાી.

સુુચેારંુ ટી ારિફકે વ્યવસ્થાા માટે  કેે પી ગુ્રુપનંુ બન્ડિલદાન:  
પોલીસુ કેિમશનરની િવનં�ીને માન આપી  
ટી ારિફકે સુકેટ લ નાનંુ કેરી આપંુ્યું
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KPI ગ્રુીન એનર્જીટ  ઇક્તિક્વાટ� શેરના 
રૂ. 1,000 કેરોર્ડ માટે  સુફળી�ાપૂવટ કે QIP લાવંુ્ય

રૂ. 953 પ્રતિત શેેરાનાી કિંકંમાત 
રાખાાઈ હતી

6.89% ફાાળવણીી સાાથેે 
બોોફાા સિસાક્યોોરિરાટીીઝ 

યુુંરાોપ SA – ODI બોીજા ક્રમેા રાહંુ્યું

40.89% ફાાળવણીી સાાથેે માોગુગ ના 
સે્ટેનાલોી એસિશેયુંા (સિંસાંગુાપોરા) સાૌથેી માોટીા 

રાોકાણીકારા તરાીકે ઉભરાી આવંુ્યું 

1,06,95,187 ઈક્વિ�ટીી શેેરાનાી 
ફાાળવણીી કરાાયું

કેે
પીી  ગુ્રુપીનાી સોોલારે-હેાઈષ્ઠિબ્રેડે સેોર્ગેમેન્ટમં કેામ કેરેતાી કેેપીીઆઈ 
ગ્રુીના એનાજીષ  ન્ડિલ.એ તેાનાા મિવમિવધ પ્રોજેેક્ટ માટે રૂ. 1000 કેરેોડેનુા�  
ક્વાોન્ડિલફાાઈડે ઈસ્પિન્સટુ્યુશનાલ પે્લાસોમેન્ટ સોફાળતાાપૂીવષ કે લાવી છેે.

ક્વાોન્ડિલફાાઇડે ઇન્સ્ટિન્સ્ટીટુ્યુશનાલ પે્લાસોમેન્ટ (QIP), જેે 12 ઓર્ગેર્સ્ટ 2024નાા 
રેોજે શરૂ થીરુ્યા�  હેતુા� , તેા 16 ઓર્ગેર્સ્ટ 2024નાા રેોજે પૂીણષ  થીરુ્યા�  હેતુા� , જેેમં કેુ લ 
1,06,95,187 ઇસ્થિક્વાટી શેરેનાી ફાાળવણી કેરેવામં આવી હેતાી. શેરેનાી 
રિંકેિમતા રૂ. 935 પ્રમિતા શેરે હેતાી, પીરિરેણામે આશરેે  રૂ. 1,000 કેરેોડેનાા ઇશુ્યનુા�  
કેદ હેતુા� .

QIP ઇશૂ્ય માટે સેોટ કેરેે લ ઇસ્થિક્વાટી શેરે દીઠ રૂ. 983.24નાી ફ્લોોરે પ્રાઇસોથીી 
રૂ. 935નાી ઇશૂ્ય રિંકેિમતા 4.91% રિડેસ્કીાઉન્ટ પીરે છેે.

QIP હેેઠળ ઇસ્થિક્વાટી શેરેનાી ફાાળવણીનાા અનુાસો� ધાનામં, કે� પીનાીનાી પેીઇડે-
અપી ઇસ્થિક્વાટી શેરે મૂડેી રૂ. 60.28 કેરેોડેથીી વધીનેા રૂ. 5 પ્રતે્યાકેનાી ફેાસો 
વેલુ્યોનાા 12,05,65,216 ઇસ્થિક્વાટી શેરેનાો સોમાવેશ કેરેીનેા રૂ. 65.63 કેરેોડે 
થીર્યાો છેે, જેેમં 13 છેે. 12,60,403 ઇસ્થિક્વાટી શેરે રૂ 5 પ્રતે્યાકેનાી ફેાસો વેલુ્યોનાા.

મોર્ગેષ ના રે્સ્ટનાલી એન્ડિશર્યાા (સિંસોિર્ગેાપીોરે) નાંધપીાત્રે 40.89% ફાાળવણી 
સોાથેી સોૌથીી મોટા રેોકેાણકેારે તારેીકેે ઉભૂરેી આવુ્યું� . ત્યાારેબાાદ, બાોફાા 
ન્ડિસોક્યુંોરિરેટીઝે રુ્યારેોપી SA – ODI નેા 6.89% ફાાળવણી મળી.

કેેપીીઆઈનાો કેોન્સોન્ડિલડેે ટેડે ચાોખ્ખોો નાફાો Q1 FY25મં 98.76% વધીનેા રૂ. 
66.11 કેરેોડે થીર્યાો હેતાો, જેેનાી સોરેખામણીએ Q1 FY24મં રૂ. 33.26 કેરેોડે 
નાંધાર્યાો હેતાો. નાાણાકેીર્યા વર્ષષ  25 નાા Q1 મં ઓપીરેે શન્સમંથીી આવકે 
વાર્તિર્ષિકે ધોરેણે (YoY) 83.78% વધીનેા રૂ. 348.01 કેરેોડે થીઈ છેે.
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બીગ બીર્ડ:  કેે પીઆઈ ગ્રુીન એનર્જીટ એ 
917 MW (DC) માટે   GUVNL પાસેુર્થી 
એલઓઆઈ મેળીવંુ્ય

કેેપીીઆઈ ગ્રુીના એનાજીષ એ GUVNL કેુ લ 917 મેર્ગેાવોટ (ડેીસોી)નાી 
એલઓઆઈ ( લેટસોષ  ઓફા ઈને્ટન્ટ)મેળવુ્યું�  છેે.  500 મેર્ગેાવોટનાી 
હેરેાજીમં સોફાળ મિવજેેતાા તારેીકેે કેેપીીઆઈએ બાાજી મારેી છેે. તેાણે 120 
મેર્ગેાવોટ એસોી (132 મેર્ગેાવોટ ડેીસોી)નાી બેાઝે કેેપેીન્ડિસોટી જીતાી અનેા  ગ્રુીના 
ઓપ્શનાનાા ભૂાર્ગેરૂપેી, 10 મેર્ગેાવોટ એસોી (11 મેર્ગેાવોટ ડેીસોી) વધારેાનાી 
ક્ષેમતાા સોાથેી વધારેાનાા 120 મેર્ગેાવોટ એસોી (132 મેર્ગેાવોટ ડેીસોી) માટેનાા 
પ્રસ્તાાવનેા સ્વીકેાર્યાો, આમ 250 મેર્ગેાવોટ એસોી (275 મેર્ગેાવોટ ડેીસોી) નાી 
સો� ત્તિચાતા સોૌરે ક્ષેમતાાનેા સુોરેષ્ઠિક્ષેતા કેરેે  છેે.

કે� પીનાી 500 મેર્ગેાવોટ સુોધીનાી વધારેાનાી ક્ષેમતાાનાા ગ્રુીના મિવકેલ્પીં સોાથેી ગ્રુીડે-
કેનેાકે્ટડે હેાઇષ્ઠિબ્રેડે રિરેનુ્યાએબાલ પીાવરે પ્રોજેેક્ટનાા 500 મેર્ગેાવોટ માટે 
GUVNLનાી હેરેાજીમં પીણ મિવજેેતાા બાનાી છેે. તેાણે 50 મેર્ગેાવોટ એસોી (87 
મેર્ગેાવોટ ડેીસોી) નાી બેાઝે કેેપેીન્ડિસોટી મેળવી અનેા ગ્રુીના ઓપ્શનાનાા ભૂાર્ગે રૂપેી, 

270 મેર્ગેાવોટ એસોી (468 મેર્ગેાવોટ ડેીસોી) વધારેાનાી ગ્રુીના ક્ષેમતાા સોાથેી 
વધારેાનાા 50 મેર્ગેાવોટ એસોી (87 મેર્ગેાવોટ ડેીસોી)નાી દરેખાસ્તા સ્વીકેારેી. 
, ત્યાંથીી 370 MW AC (642 MW DC) ગ્રુીડે-જોડેારે્યાલ હેાઇષ્ઠિબ્રેડે 
રિરેનુ્યાએબાલ એનાજીષ  પીાવરે પ્રોજેેક્ટનાી એકેમિત્રેતા ક્ષેમતાાનેા સુોરેષ્ઠિક્ષેતા કેરુ્યા� .

GUVNL સોાથેીનાા પીાવરે પીરેચેાઝે એગ્રુીમેન્્ટસો (PPAs)નેા રુ્ગેજેરેાતા 
ઇલેક્ટિક્ટો ન્ડિસોટી રેે ગુ્યાલેટરેી કેમિમશના (GERC) નાી મ� જૂેરેી મેળવ્યુંા પીછેી 
એસ્બિ�કુ્યુંટ કેરેવામં આવશે.

આ ક્ષેમતાા વધારેા સોાથેી, KPI ગ્રુીનાનાો રિરેનુ્યાએબાલ એનાજીષ નાો એકેમિત્રેતા 
પીોટષ ફાોન્ડિલર્યાો વધીનેા 2,800+ MW થીઈ જેશે, જેેમંથીી 1,432+ MW IPP 
સેોર્ગેમેન્ટ હેેઠળ અનેા 1,368+ MW CPP સેોર્ગેમેન્ટ હેેઠળ છેે.

KPI ગ્રુીના એનાજીષ નેા મહેારેાષ્ટો  રે્સ્ટટ પીાવરે જેનારેે શના કે� પીનાી 
(MAHAGENCO) તારેફાથીી લેટરે ઓફા એવોડેષ  (LOA) મળ્યોો છેે. 
આ પુીરેસ્કીારે 100MWAC સોોલરે પીાવરે પ્રોજેેક્ટનાા મિવકેાસો માટે 
છેે, જેેમં જેમીના સોાથેીનુા�  EPC પેીકેેજે અનેા ત્રેણ વર્ષષ નુા�  ઓપીરેે શના 
એન્ડે મેને્ટનાન્સ (O&M) સોામેલ છેે. આ પ્રોજેેક્ટ MAHAGENCO 
દ્વાારેા જારેી કેરેારે્યાલ RFX ના� બારે 3000042146 મુજેબા, RE 
બા� ડેસિંલિર્ગે સ્કીીમ હેેઠળ મહેારેાષ્ટો મં મિવમિવધ સ્થાળોએ 600 
MWAC સોોલરે-પીીવી પીાવરે પ્રોજેેક્્ટસોનાી સો� ત્તિચાતા ક્ષેમતાાનાા 
મિવકેાસો માટેનાા ટેન્ડેરેનાો એકે ભૂાર્ગે છેે.

KPI ગ્રીીન એનર્જીી એ 100 મેેગાાવોોટના 
સોોલાાર પાાવોર પ્રોોજેેક્ટ મેાટે ઓર્ડી ર મેેળવ્યોો

કેેપીીઆઈ ગ્રુીના એનાજીષ એ એથીરે ઇન્ડેર્સ્ટો ીઝે પીાસેોથીી 
100 મેર્ગેાવોટનાા હેાઇષ્ઠિબ્રેડે એનાજીષ  પ્રોજેેક્ટ માટે 
ઓડેષ રે મેળવ્યુંો છેે. કે� પીનાીએ અત્તિધકૃેતા રેીતેા આ 
જાહેેરેાતા 19 જુેલાઈ2024નાા રેોજે કેરેી. ઓડેષ રેનાી 
શરેતાો અનુાસોારે મિવમિવધ તાબાક્કીામં પ્રોજેેક્ટ 
નાાણાકેીર્યા વર્ષષ  2024-25મં પૂીણષ  થીવાનાો છેે.

કેે પાીઆઈ ગ્રીીન એનર્જીી ને 
નવોો 100 મેેગાાવોોટનો 

હાાઇબ્રિ�ર્ડ પ્રોોજેેક્ટ મેળ્યોો

જુેલાાઈ 2024 થીી સોપે્ટેમ્બર 2024 ના સોમેયગાાળામેં કેે પાી ગુ્રીપાને કેુ લા 141.8 MW ના 18 ક્લાાઈન્ટના 
ઓર્ડસોી  CPP હેાઠળ વોીન્ડ અને સોોલાાર મેાટે મેળ્યોં. જેેમેં એથીર ઈન્ડસ્ટ્રીી �ઝ લાી. નો 100 MW નો

સોૌથીી મેોટો ઓર્ડી રનો સોમેાવેોશ થીાય છેે.
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ગુ્રુપીનાા પીાવરે જેનારેે શનાનેા મહે�મ કેરેવામં અનેા  કેાર્યાષ ક્ષેમતાા વધારેવામં 
મદદ કેરેશે. આ કેરેારે દરેમિમર્યાાના કેેપીી ગ્રુીના એમિન્જે.નાા નાોના એસ્બિ�કુ્યુંરિટવ 
રિડેરેે ક્ટરે શ્રીી હેસ્સાાના ફાારુકે પીટેલ, કેેપીીઆઈનાા સોીઓઓ શ્રીી શારિહેદુ લ 
હેસોના અનેા શ્રીી અમિમતા ખ� ડેે લવાલ તેામજે વાઈસો પે્રન્ડિસોડેન્ટ શ્રીી આન્ડિશર્ષ 
જેર્યાસ્વાલ જ્યુારેે  નેાક્સ ટોે કેરે તારેફાથીી ન્ડિસોનિનાર્યારે વીપીી-જીએમ શ્રીી રેાજીવ 
કેસ્યપી (મીડેલ ઈર્સ્ટ, ઈન્ડિન્ડેર્યાા, આરિફ્રીકેા, તાકેી), ન્ડિસોનિનાર્યારે રિડેરેે ક્ટરે સેોલ્સ 
ઈન્ડિન્ડેર્યાા શ્રીી મર્યા� કે મિમશ્રીા, ન્ડિસોનિનાર્યારે મેનેાજેરે માકેેરિંટિર્ગે સોોમ્યુા, સેોલ્સ મેનેાજેરે 
શ્રીી રેમિવ શમા ઉપીસ્થિસ્થાતા રેહ્યું હેતાા.

ખૂાવર્ડાના 240 MW (મેગાવોટ)ના સુોલાર પ્રોજે� માટે  
નેક્સટીે કેર સુારે્થ MOU

કેે
પીી ગુ્રુપી કેચ્છનાા ખાવડેામં 240 મેર્ગેાવોટનાો સોોલારે પ્રોજેેક્ટ 
ઈન્ડિન્ડેપેીન્ડેન્ટ પીાવરે પ્રોડુ્યુસોરે અ� તાર્ગેષ તા બાનાાવી રેહેી છેે. રુ્ગેજેરેાતા ઉજાષ  
મિવકેાસો નિનાર્ગેમ (GUVNL)નાા મેળવારે્યાલા ટેન્ડેરેનેા આત્તિધના નિનામાણ 

પીામી રેહેેલા આ સોોલારે પ્રોજેેક્ટ માટે  કેેપીી ગ્રુીના એમિન્જેનિનાર્યારિંરેિર્ગે ન્ડિલ. અનેા 
નેાકેટોે કેરે કે� પીનાી સોાથેી સુોરેતા, કેેપીી હેાઉસો ખાતેા 8 જુેલાઈ 2024નાા રેોજે કેરેારે 
થીર્યાા હેતાા. નેાક્સ્ટરેે કેરે સોોલારે પેીનાલ ટોે કેરે મેનુ્યાફેાક્ચરિંરેિર્ગેમં વૈષ્ઠિશ્વકે માકેેટ 
લીડેરે છેે અનેા મિવશ્વભૂરેમં મિવમિવધ સોોલારે પ્રોજેેક્્ટસોમં 100GW કેરેતાં 
વધુ ટોે કેસોષ  ઇન્સ્ટીોલ કેરેી ચુાકુ્યું�  છેે. કે� પીનાીનાી નાવી ટોે રિંકેિર્ગે ટેક્નોોલોજી કેેપીી 
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‘દે વામુ�’ કેે પીઆઈ ગ્રુીન એનર્જીટ

રે ટિંટંગ અંપગે્રુર્ડ:  ICRAએ KPI ગ્રુીન એનર્જીટ ના રે ટિંટંગને
આઉટલૂકે સુારે્થ અંપગે્રુર્ડ કેયુા�

KPI ગ્રીીન એનર્જીી એ જેણાાવુ્યો�  હાતુું�  કેે   
આ સિસોબ્રિ� મેાત્ર તેુંના નાણાાકે�ય પાાયાને જે 
મેજેબૂૂતું બૂનાવોતુંી નથીી પાર� તુું કે� પાનીની કે્રેડિર્ડટ 
પ્રોોફાાઇલાને પાણા વોધાારે  છેે અને તેુંને ટકેાઉ વૃોબ્રિ� 
મેાટે સ્થાાન આપેા છેે.

કેે
પીીઆઈ ગ્રુીના એનાજીષ એ સ્વતા� ત્રે ધોરેણે શૂન્યા નેાટ ડેેટ રે્સ્ટટસો પ્રાપ્તા 
કેરેવામં સોફાળતાા પ્રાપ્તા કેરેી છેે. આ ન્ડિસોષ્ઠિદ્ધોનાી જાહેેરેાતા કે� પીનાીએ 28 
ઓર્ગેર્સ્ટ, 2024એ કેરેી હેતાી. આ માઇલર્સ્ટોના મજેબૂાતા નાાણાકેીર્યા 

સ્થિસ્થામિતા જાળવવા માટેનાા કે� પીનાીનાા સોમપીષ ણનેા દેખાડેે  છેે. જેેનાાથીી કે� પીનાીનાા 
વાર્તિર્ષિકે વ્યુંાજે અનેા નાાણાકેીર્યા ખચાષ મં નાંધપીાત્રે બાચાતા થીવાનાી ધારેણા છેે.  
આ ન્ડિસોષ્ઠિદ્ધો માત્રે તેાનાા નાાણાકેીર્યા પીાર્યાાનેા જે મજેબૂાતા બાનાાવતાી નાથીી પીરે� તુા 
કે� પીનાીનાી �ેરિડેટ પ્રોફાાઇલમં પીણ વધારેો કેરેે  છેે અનેા તેાનેા ટકેાઉ વૃષ્ઠિદ્ધો માટે 
સ્થાાના આપેી છેે.

ઓર્ગેષ્ટનાી શરૂઆતામં, કેેપીીઆઈ ગ્રુીના એનાજીષ એ ર્ગેર્યાા વર્ષષ નાા સોમાના 
ક્વાાટષ રેમં રૂ. 33.30 કેરેોડેનાી સોરેખામણીએ જૂેના ક્વાાટષ રેમં નાફાામં 99 
ટકેાનાો વાર્તિર્ષિકે વધારેો નાંધાવ્યુંો હેતાો અનેા તેા વધીનેા રૂ. 66.10 કેરેોડે થીર્યાો 
હેતાો. કે� પીનાીનાા બાોડેે  પીણ શેરે દીઠ 20 પૈીસોાનાા રિડેમિવડેન્ડેનાી જાહેેરેાતા કેરેી 
હેતાી અનેા તેાનાા માટે 21 ઓર્ગેર્સ્ટનાી રેે કેોડેષ  તાારેીખ નાક્કીી કેરેી હેતાી.

�ેરિડેટ રેે રિંટિર્ગે એજેન્સી ICRA એ કેેપીીઆઈ ગ્રુીના એનાજીષ નાી લંબાા 
ર્ગેાળાનાી સુોમિવધાઓ પીરે તેાનુા�  રેે રિંટિર્ગે “ICRA] A-” મંથીી “ICRA- 
A” મં અપીગે્રુડે કેરુ્યા�  છેે. એજેન્સીએ આ રેે રિંટિગ્સ પીરેનાા તેાનાા 

આઉટલૂકેનેા પીણ પીોન્ડિઝેરિટવથીી રે્સ્ટબાલમં સુોધારે કેર્યાો છેે. સોાથેી સોાથેી, 
ICRA એ [ICRA] A2+ પીરે કે� પીનાીનાા ટૂ� કેા ર્ગેાળાનાા રેે રિંટિર્ગેનાી પુીનાઃ પુીન્ડિષ્ટ 
કેરેી છેે.

ICRA એ જાહેેરેાતા કેરેી હેતાી કેે, ઓર્ગેર્સ્ટ 2024મં ક્વાોન્ડિલફાાઇડે 
ઇન્સ્ટિન્સ્ટીટુ્યુશનાલ પે્લાસોમેન્ટ (QIP) રૂટ દ્વાારેા કેેપીીઆઈ ગ્રુીના દ્વાારેા 1,000 
કેરેોડે લવાર્યાા હેતાા, જેેનાો ઉપીર્યાોર્ગે મુખ્યતે્વે કે� પીનાીનુા�  બાાકેી દેવુ�  ચૂાકેવવા 
માટે કેરેવામં આવુ્યું�  છેે. ઉપીરેંતા, QIPમંથીી મળેલા ફા� ડેનાો ઉપીર્યાોર્ગે 
કે� પીનાીનાા તાાજેેતારેમં આપીવામં આવેલ રુ્યારિટન્ડિલટી સે્કીલ ઇન્ડિન્ડેપેીન્ડેન્ટ 
પીાવરે પ્રોડુ્યુસોરે (IPP) પ્રોજેેક્્ટસોનાી ઇસ્થિક્વાટી જેરૂરિરેર્યાાતાનેા પીહેંચાી 

વળવા માટે કેરેવામં આવશે.

કેેષ્ઠિપ્ટેવ પીાવરે પ્લાાન્ટ (CPP)/એમિન્જેનિનાર્યારિંરેિર્ગે, પ્રોક્યુંોરેમેન્ટ એન્ડે 
કેન્સ્ટીો ક્શના (EPC) ઓડેષ રેનાા ઉચ્ચે અમલીકેરેણ અનેા વધારેાનાી 
IPP ક્ષેમતાાનાા કેમિમશનિંનાિર્ગે દ્વાારેા સો� ચાાન્ડિલતા, FY2024 અનેા વતાષ માના 
નાાણાકેીર્યા વર્ષષ મં ગુ્રુપી સે્કીલ અનેા નાફાાકેારેકેતાામં તા� દુ રેસ્તા સુોધારેણા 
માટે રેે રિંટિર્ગે રિ�ર્યાાનુા�  પીરિરેબાળ પીણ કેામ કેરેે  છેે. રેે રિંટિર્ગે રિરેનુ્યાએબાલ 
એનાજીષ  સેોક્ટરે અનેા સો� લગ્ન પીાવરે પ્લાાન્ટ સેોટઅપી પ્રવૃત્તિ�ઓમં મુખ્ય 
પ્રમોટરેનાા વ્યુંાપીકે અનુાભૂવનેા પીણ પ્રાધાન્યા આપેી છેે. રેે રિંટિગ્સ લંબાા 
ર્ગેાળાનાા અનેા મધ્યામ ર્ગેાળાનાા પીાવરે પીરેચેાઝે એગ્રુીમેન્્ટસો (PPA) 
થીી તેાનાી પ્રમિતાષ્ઠિ�તા સોમકેક્ષેો સોાથેીનાી તેાનાી આઇપીીપીી ક્ષેમતાાઓ અનેા 
તેામનાી પીાસેોથીી સોમર્યાસોરે ષ્ઠિબાલનાી ચુાકેવણીનાા ટોે કે રેે કેોડેષ નેા પીણ નાજેરેમં 
રેાખી આપીવામં છેે.

‘A’
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કેે પી ગુ્રુપમં શે્રી� કેામગીરી કેરનારાઓ કેમટ ચેારીઓને સુન્માાનિન� કેરાયાા
‘શે્રી�’ કેોઈ પીણ હેોર્યા, કેોઈ પીણ સ્થાાના પીરે હેોર્યા તાો તેાનાી પ્રશ� સોા થીવી 
જે જોઈએ, તેાઓનેા સોન્માાનિનાતા કેરેાવવા જે જોઈએ. કેેપીી ગુ્રુપી પીણ હે� મેશા 
તેામં માનાતુા�  આવુ્યું�  છેે. જોકેે, કેેપીી ગુ્રુપીનાા ચેારેમેના-એમડેી ડેો. ફાારુકે પીટેલ 
તેાનેા સ્પોધાત્માકે રેીતેા નાહેં જોતાા આ પ્રોત્સાહેકે ઈનાામ અનેા સોન્માાનાનેા અન્યા 
કેમષ ચાારેીઓનેા તેામનુા�  100 ટકેા આપીવા માટે પ્રોત્સારિહેતા કેરેવા માટે છેે.  

ક્વાાટષ રે-1 માટે થીરે્યાલા રિરેવોડેષ  એન્ડે રેે રિકેગે્નશનામં મિવમિવધ રિડેપીાટેમન્ટમંથીી 
52 નાોમિમનેાશના આવ્યુંા હેતાા. જેે પૈીકેી 32 શે્રી� કેમષ ચાારેીઓનેા ત્તિર્ગેફ્ટ-
પ્રમાણપીત્રે આપીી સોન્માાનિનાતા કેરેાર્યાા હેતાા. બાાકેીનાા કેમીઓનેા પીણ 
પ્રમાણપીત્રે અપીાર્યાા હેતાા. તેા પૈીકેી ફાાર્યાનાાન્સ રિડેપીાટેમેન્ટનાા કેમષ ચાારેીઓ 
અફાઝેલ પીટેલ અનેા મિવપુીલ જૈેનાનેા એમ્પેોલોર્યા ઓફા ધ ક્વાાટષ રેનુા�  ષ્ઠિબારુદ 
આપીવામં આવુ્યું�  હેતુા� . આ બા� નેા કેમષ ચાારેીઓનેા એકે અલર્ગે રુ્યાનિનાફાોમષ  
તેામજે ર્ગેો�ના ત્તિર્ગેફ્ટ પીણ આપીવામં આવી હેતાી. જ્યુારેે  બાાકેીનાા 
કેમષ ચાારેીઓનેા ત્તિર્ગેફ્ટ તેામજે પ્રમાણપીત્રે આપીવામંઆવ્યુંા હેતાા. 

 સોામાન્યા રેીતેા દરેે કે મોટી કે� પીનાીઓમં રુ્યાનિનાફાોમષ  પીહેેરેવુ�  ફારેષ્ઠિજેર્યાાતા હેોર્યા છેે. કેેપીી ગુ્રુપી પીણ તેાનેા ફાોલો કેરેે  છેે પીરે� તુા તેાનાાથીી એકે ડેર્ગેલુ�  આર્ગેળ મેનેાજેમેન્ટ 
કેમષ ચાારેીઓનેા કેલરેફાુ લ પીણ જોવા મંરે્ગે છેે. પીરિરેણામે શુ� અનેા શનિનાવારેનાા રેોજે પીહેેલં રુ્યાનિનાફાોમષ  ફ્રીી કેરેારુ્યા� . બાાદમં હેવે કેલરે પ્રમાણેનાા ડેે  ઉજેવવાનાી 
પીણ શરૂઆતા કેરેવામં આવી. ગુ્રુપેી રેે ડે ડેે , બુ્લ ડેે , બે્લકે ડેે , વ્હોાઈટ ડેે નાી ઉજેવણી કેરેી. આ સોપ્તારે� ર્ગેીનાો �મ આર્ગેળ પીણ ચાાલુ�  જે રેહેેશે. 
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SVNIT એલુ્યોમિમનિના એસોોન્ડિસોરે્યાશના, સુોરેતા અનેા સ્પોશષ  ફાાઉને્ડેશનાના સોહેર્યાોર્ગેથીી વીરે નામષ દ 
સોાઉથી રુ્ગેજેરેાતા રુ્યાનિનાવર્સિસોિટીનાા ગ્રુાઉન્ડે પીરે ર્યાોજારે્યાલી ઓપીના એથીન્ડિલટક્સ ચેામ્પિમ્પેર્યાશનાશીપી-
2024મં કેેપીી ગુ્રુપીનાા સોીએમડેી ડેો. ફાારુકે જી. પીટેલે ચાીફા રે્ગેર્સ્ટ તારેીકેે હેાજેરેી આપીી હેતાી 
મિવજેેતાાઓનેા મેડેલ-પીમાણપીત્રેઓ એનાાર્યાતા કેર્યાા હેતાા.. ભૂારેે  વરેસોાદ વચે્ચે પીણ દોડે, ઉ� ચાી 
કૂેદ સોરિહેતાનાી મિવમિવધ રેમતાોમં ખેલાડેીઓએ ઉત્સાહેભેૂરે ભૂાર્ગે લઈ પીોતાાનુા�  પ્રદશષ ના કેરુ્યા�  હેતુા� . 
ડેો. ફાારુકેનાી સોાથેી પેીરેા બેાડેમિમન્ટના ર્ગેો� મેડેાન્ડિલર્સ્ટ વૈશાલી પીટેલ તેામજે સ્પોશષ નાા ફાાઉન્ડેરે 
શ્રીી અષ્ઠિશ્વના ચાૌધરેી અનેા  SVNIT એલુ્યોમિમનિનાનાા અક્ષેર્યા પીચ્ચેીર્ગેરેે  સોરિહેતાનાા મહેાનુાભૂાવોએ 
ખેલાડેીઓનાો ઉત્સાહે વધાર્યાો હેતાો. 

બેૂર્ડમિમેન્ટન ગેામે: ટીમમં વધુ સોારુ બાોસિંન્ડેિર્ગે થીાર્યા 
તેા માટે પીણ કેેપીી ગુ્રુપી સોરિ�ર્યા રેહેે છેે. કેેપીી ગુ્રુપીનાા હેેડે 
ઓફા ધ રિડેપીાટષ મેન્ટ અનેા મેનેાજેમેન્ટનાા સોાથીી મિમત્રેો 
દ્વાારેા એકે બેાડેમિમન્ટના રે્ગેમનુા�  પીણ આર્યાોજેના કેરેારુ્યા�  
હેતુા� . જેેમં હેારે-જીતાથીી ઉપીરે ઉઠીનેા એન્જોર્યામેન્ટનેા 
મહેત્વે અપીારુ્યા�  હેતુા� . ગુ્રુપીનાા સોીએમડેી ડેો. ફાારુકે 
પીટેલનાા પીરિરેવારેનાા સોભ્યોોએ પીણ આ સ્પોોટષ સો રે્ગેમમં 
ઉપીસ્થિસ્થાતા રેહેી ઉત્સાહે વધાર્યાો હેતાો. 

સુોરેતામં ભૂારેતાનાા સોૌથીી ઊ� ચાા ટેક્સટાઈલ માકેેટ - માને્ચાર્સ્ટરે ટેક્સટાઈલ માકેેટનાા પ્રોજેેક્ટનાી લોક્ટિંન્ચાિર્ગે સેોરેે મનાીમં કેેપીી ગુ્રુપીનાા સોીએમડેી ડેો. ફાારુકે 
જી. પીટેલે ઉપીસ્થિસ્થાતા રેહેીનેા સો� પ્રમિતા ગુ્રુપી, જીએલ સોાડેી ગુ્રુપીનાા પીાટષ નારે એવા ભૂૂતાપૂીવષ  ડેે પુ્યુંટી મેર્યારે શ્રીી નાીરેવ શાહેનેા અભિભૂના� દના પીાઠવ્યુંા હેતાા.

કેે પી ગ્રુીન એિ�જનિનયાટિંરંગ ISOના ચેાર પ્રમાણાપત્રો સુારે્થ વધુુ પરિરપકેવ ર્થયંુા 
કેેપીી ગુ્રુપીનાી બાીએસોઈ એસોએમઈ પે્લાટફાોમષ  પીરે ન્ડિલરે્સ્ટડે  
કેેપીી ગ્રુીના એમિન્જેનિનાર્યારિંરેિર્ગે ન્ડિલ.નેા ચાારે મુખ્ય ISO ધોરેણોનાા 
પ્રમાણપીત્રેો મેળવી વધુ પીરિરેપીકેવ બાનાી છેે. આ પ્રમાણપીત્રેો 
સોલામતાી, ટકેાઉપીણુ� , રુ્ગેણવ�ા અનેા ચાોકેસોાઇનાા 
ઉચ્ચેતામ ધોરેણોનેા સુોનિનાસ્થિ�તા કેરેવા માટે કેેપીી ગ્રુીનાનાી 
અતૂાટ પ્રમિતાબાદ્ધોતાાનેા પ્રમિતાજિંબાિષ્ઠિબાતા કેરેે  છેે. કેેપીી ગ્રુીનાનુા�  
ઉજ્જેવળ, સુોરેષ્ઠિક્ષેતા અનેા વધુ ટકેાઉ એમિન્જેનિનાર્યારિંરેિર્ગે 
તારેફાનુા�  આ બાીજુે�  પીર્ગેલુ�  છેે. 

PHOTO STORY

Click Here

24 25

https://youtu.be/yxBbrmXVESI


કેેપીી ગુ્રુપીનાા ચેારેમેના-એમડેી ડેો. ફાારુકે જી. પીટેલે મિમત્રે શ્રીી ઈનાામુલ 
ઈરેાકેીનાી જેમષ ના ટીએમએક્સ (હેકે ર્સ્ટીલ)નાી અમદાવાદ ખાતેાનાી નાવી 
ઓરિફાસોનુા�  ઓપીનિંનાિર્ગે કેરુ્યા�  હેતુા� . ઓપીનિંનાિર્ગે કેરેવા ઉપીરેંતા તેાઓએ તેામનાા 
એચાઓઓડેી સોાથેી બેાઠકે કેરેીનેા ષ્ઠિબાઝેનેાસો અ� રે્ગે ર્ગેાઈડેલાઈના પીણ આપીી 
હેતાી. 

‘જીટો’ અનેા ઈન્ડિન્ડેર્યાા ગ્રુીના એનાજીષ  એ�ીષ્ઠિબાશનામં કેેપીી ગુ્રુપેી ભૂાર્ગે લીધો. જૈેનાોનાા સોૌથીી મોટા ગુ્રુપી જીટો-ઈન્ડિન્ડેર્યાા દ્વાારેા ઓર્ગેષ્ટ મરિહેનાામં સુોરેતામં 
વૈષ્ઠિશ્વકે સ્તારેનુા�  રુ્યાવા કેોન્કોલેવનુા�  આર્યાોજેના સોરેસોાણા કેને્વેન્શના અનેા એસ્બિ�ષ્ઠિબાશના સેોન્ટરે ખાતેા ર્યાોજારુ્યા�  હેતુા� . જેેમં મિવશ્વનાા મિવમિવધદેશોનાા પ્રમિતાનિનાત્તિધ 
મ� ડેળોએ ભૂાર્ગે લીધો હેતાો. મિવમિવધ રે� ર્ગેારે� ર્ગે કેાર્યાષ �મોનાી સોાથીોસોાથી એસ્બિ�ષ્ઠિબાશના પીણ ર્યાોજારુ્યા�  હેતુા� . જેેમં કેેપીી ગુ્રુપેી ભૂાર્ગે લીધો હેતાો. કેેપીી ગુ્રુપીનાી 
રિરેનુ્યાએબાલ એનાજીષ નાી હેરેણફાાળનેા જોતાા મિવદેશી મહેેમાનાોએ ર્સ્ટોલનાી મિવમિવઝે કેરેીનેા મારિહેતાી મેળવી હેતાી. જ્યુારેે  સોપે્ટેમ્બરેનાી 13થીી 15 તાારેીખ 
દરેમિમર્યાાના ઇન્ડિન્ડેર્યાા ગ્રુીના એનાજીષ  એસ્બિ�ષ્ઠિબાશના (આઈજીઈ)નુા�  આર્યાોજેના સોરેસોાણામં જે કેરેારુ્યા�  હેતુા� . એક્સલુન્ડિસોવ રિરેનુ્યાએબાલ એનાજીષ નાા આ એક્સ્પોોમં 
કેેપીી ગુ્રુપી પે્લારિટનિનાર્યામ પીાટષ નારે રેહુ્યુ�  હેતુા� .

કેેપીી ગુ્રુપીનાા ચેારેમેના-એમડેી ડેો. ફાારુકે જી. પીટેલે તેામનાા મિમત્રે શ્રીી વી.જી. 
મુદન્ડિલર્યાારે અનેા શ્રીી અજેર્યા રેાવતાનાી કે� પીનાી ડેે કે એન્ડે માવેરિરેક્સ ગ્રુીના 
એનાજીષ  સિંલિ.નાી અમદાવાદ ખાતેાનાી નાવી ઓરિફાસોનુા�  ઓપીનિંનાિર્ગે કેરુ્યા�  હેતુા�  અનેા 
આવનાારેા સોમર્યામં તેામનાી કે� પીનાી પ્રર્ગેમિતા કેરેી ર્સ્ટોકે માકેેટમં પીણ પીદાપીષ ણ 
કેરેે  તેાવી આશા વ્યું� કેરેી હેતાી. 
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KPI ગ્રુીના એનાજીષ  ન્ડિલમિમટેડેનાી 14મી વાર્તિર્ષિકે 
સોામાન્યા સોભૂામં કે� પીનાીનાા મેનેાજેમેન્ટ 
દ્વાારેા મજેબૂાતા મિવકેાસો માર્ગેષ દશષ ના અનેા 
સોરે્સ્ટનિનાષ્ઠિબાન્ડિલટીનાી પ્રમિતાબાદ્ધોતાાનેા રેે ખંરિકેતા કેરેતાી 
ન્ડિસોષ્ઠિદ્ધોઓ અનેા વૂ્યુંહેાત્માકે રેોડે મેપી રેજૂે કેર્યાો હેતાો. 
એજીએમ ર્ગેર્યાા વર્ષષ નાી અનેાકે સોફાળતાાઓનેા 
વણષ વવા સોાથેી કે� પીનાીનાા ભૂમિવષ્યનાા મિવઝેનાનેા 
પીણ દશાવતાી હેતાી.

ફાાર્યોનાાન્સિ�ર્યોલે �ાઇલેાઇટ્ેસી અનેા શિસીષ્ઠિ�ઓ :-

નાાણંરિકેર્યા વર્ષષ  2023-24મં KPI ગ્રુીના એનાજીષ  
માટે અસોામાન્યા મિવકેાસોનાો સોમર્યા હેતાો, કે� પીનાીએ 
59% સુોધીનાી મહેત્વેનાી આવકે વૃષ્ઠિદ્ધો મેળવી, 
જેે ₹1031 કેરેોડે પીરે પીહેંચાી ર્ગેઈ. આ આર્થિથીિકે 
વૃષ્ઠિદ્ધોનુા�  પ્રમિતાજિંબાિબા કે� પીનાીનાા ટેક્સ બાાદનાા નાફાામં 
જોવા પીડુ્યુ� , જેેમં 47.5% નાો ઉછેાળો આવ્યુંો. 
જેે ₹161.66 કેરેોડેે  પીહેંચાી ર્ગેર્યાો, જેે મજેબૂાતા 
નાફાા અનેા અસોરેકેારેકે કેાર્યાષ કેારેી વ્યુંવસ્થાાપીનાનેા 
દશાવે છેે.

કે� પીનાીનાા સોીએફાઓ સોન્ડિલમ ર્યાાહૂેએ કે� પીનાીનાી 
ઝેીરેો નેાટ ડેે ટ સ્થિસ્થામિતાનેા જાહેેરે કેરેતાા કેહુ્યુ�  કેે, 
કે� પીનાીનાી મજેબૂાતા નાાણંકેીર્યા ર્સ્ટોે ટેજી અનેા 
સોફાળતાાપૂીવષ કે ફા� ડે ઉભુૂ�  કેરેવાનાા પ્રર્યાત્નોોનુા�  

KPI ગ્રુીન એનર્જીટ  આર્થિર્થંકે રી�ે વધુુ ર્સ્ટી �ગ બની, 
પાઈપલાઈના ઓર્ડટ રો નવી ઊંંચેાઈ પર લઈ જશે

પ્રમાણ છેે. જેેમં ₹1000 કેરેોડેનાી મહે�મ મૂડેી 
કુ્યુંઆઈપીીનાા માધ્યામથીી ઉપીાડેવાનાો સોમાવેશ 
થીાર્યા છેે, જેે તેાનાા નાાણંકેીર્યા સ્થિસ્થામિતાનેા મજેબૂાતા 
બાનાાવવામં અનેા ભૂમિવષ્યનાા પ્રોજેેક્ટોનેા ફા� ડેમં 
મદદરૂપી છેે.

ટેેક્નોોલેોજીકલે ઇનાોવેોશા� અનેા ઓપરે શાનાલે 
એક્સલે� :- 

કે� પીનાીનાા સોીઓઓ શહેીદુ લ હેસોનેા જેણાવુ્યું�  કેે,  
KPI ગ્રુીનાનાી આર્થિથીિકે સોફાળતાાનેા આધારેે  એવા 
�ંમિતાકેારેી ટેકેનાોલોજી ઇનાોવેશન્સ કેર્યાા છેે 
જેે કેાર્યાષ ક્ષેમતાા અનેા ટકેાઉપીણાનેા વધારેવામં 
મદદરૂપી થીઈ રેહ્યું છેે. સિંસોિર્ગેલ-ઍસ્બિક્સસો 
સોોલારે ટોે કેસોષ  અનેા પીાણી મિવનાા રેોબાોરિટકે 
સોફાાઈ ન્ડિસોર્સ્ટમોનાા અમલથીી કે� પીનાીનાા સોોલારે 
પીાવરે પ્લાાન્ટોનાી ઉત્પાાદનાક્ષેમતાા નાંધપીાત્રે રેીતેા 
વધારેી છેે. આ સુોધારેાઓ માત્રે KPI ગ્રુીનાનાા 
કેાર્યાષ કેારેી લક્ષ્યોનેા જે સોમથીષ ના આપીતાા નાથીી, 
પીરે� તુા સો� સોાધનાોનાો ઉપીર્યાોર્ગે સોઘના બાનાાવવા અનેા 
સોમર્યા તેામજે વેર્સ્ટનાો બાર્ગેાડે ઘટાડેવામં પીણ 
ર્યાોર્ગેદાના આપેી છેે. 

વૂ્યૂ�ાત્મક હિદીશાા અનેા દ્રશિ�એ ભારપૂર નેા�ૃત્વે :-

કે� પીનાીનાા ચેારેમેના-એમડેી ડેૉ. ફાારુકે જી. પીટેલે 

શેરેધારેકેોનેા સો� બાોત્તિધતા કેરેતાા જેણાવુ્યું�  હેતુા�  કેે, વર્ષષ  
2030 સુોધીમં આપીણી કે� પીનાી 10 ર્ગેીર્ગેાવોટનાો 
ટારે્ગેટ પૂીરેો કેરેશે. આ લક્ષ્ય મજેબૂાતા પ્રોજેેક્ટનાી 
પીાઇપીલાઇના અનેા વૂ્યુંહેાત્માકેતાા આધારિરેતા 
છેે, જેે કે� પીનાીનાા ઈન્ડિન્ડેપેીન્ડેન્ટ પીાવરે પ્રોડુ્યુસોરે 
(IPP) અનેા કૅેષ્ઠિપ્ટેવ પીાવરે પ્રોડૂ્યુસોરે (CPP)માનાી 
શસ્થિ�ઓનેા ઉપીર્યાોર્ગે કેરેે  છેે. ડેો. ફાારુકે પીટેલે 
કે� પીનાીનાા મોટા ઓડેષ રેોનાો ઉલે્લખ કેરેતાા કેહુ્યુ�  
કેે, કે� પીનાી પીાસેો આરિદત્યા ષ્ઠિબારેલા રિરેનુ્યાએબાલ્સ 
અનેા મહેારેાષ્ટો  રેાજ્યુ વીજે ઉત્પાાદના કેોપીોરેે શના. 
ન્ડિલમિમટેડે જેેવી મહેત્વેનાી એન્ડિન્ટટીઝે પીાસેોથીી 
મહેત્વેપૂીણષ  ઓડેષ સો મળ્યોા છેે. જેે કે� પીનાીનાા 
રિરેનુ્યાએબાલ એનાજીષ મં પીોતાાનાા પીફાોમન્સનેા 
પ્રસુ્તાતા કેરેે  છેે અનેા પ્રોજેેક્ટોનેા પૂીણષ  કેરેવાનાી 
ક્ષેમતાા પીણ દશાવે છેે.

આ એજીએમમં વ્હોોલ ટાઈમ રિડેરેે ક્ટરે શ્રીી 
સોોરિહેલ ડેભૂોર્યાા,  શ્રીીમતાી વેણુ ષ્ઠિબારેપ્પાા, શ્રીીમતાી 
ભૂદ્રબાાલા જોશી (જેેમણે સો� ચાાલના કેરુ્યાષ  હેતુા� ), 
શ્રીી હેનાીફા દાલચાાવલ, શ્રીી શરેદચા� દ્ર પીાટીલ, 
શ્રીી શ� કેરે બાહેેરિરેર્યાા, ડેૉ. તેાજેપીાલ ષ્ઠિબાષ્ટ અનેા 
શ્રીી અમિમતા ખ� ડેે લવાલ જેેવા અન્યા રિડેરેે ક્ટરેો 
પીણ હેાજેરે હેતાા. કેપ્લાાર્યાન્સ ઓરિફાસોરે રેાજેવી 
ઉપીાધ્યાાર્યાએ એજીએમનાી શરૂઆતા કેરેાવી હેતાી.

AGM
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KP ગ્રુીના એમિન્જેનિનાર્યારિંરેિર્ગે ન્ડિલમિમટેડેનાી 23મી 
વાર્તિર્ષિકે સોામાન્યા સોભૂા (AGM) એ કે� પીનાી માટે 
એકે મહેત્વેપૂીણષ  સોીમાત્તિચાહ્નરૂપી હેતુા� , જેે માચાષ  2024 
મં BSEનાા SME પે્લાટફાોમષ  પીરે સોફાળ ન્ડિલલ્ડિંર્સ્ટિર્ગે 
પીછેીનાી પ્રથીમ AGM હેતાી. 

રે કોડીડ  �ેકિંકંગી IPO :

KP ગ્રુીના એન્જીનિનાર્યારિંરેિરે્ગે તેાનાા SME IPO દ્વાારેા 
₹189.50 કેરેોડે એકેત્રે કેર્યાા, જેેણે લર્ગેભૂર્ગે 
30 ર્ગેણુ�  જે� ર્ગેી ઓવરેસોબાષ્ઠિ�પ્શના મળુ્યો� . 
ભૂારેતાનાા ઇમિતાહેાસોમં સોૌથીી મોટો SME IPO 
બાન્યાો. IPOએ માચાષ  2024મં કે� પીનાીનુા�  માકેેટ 
કેેમિપીટલાઇઝેેશના ₹720 કેરેોડેથીી સોપે્ટેમ્બરે 2024 
સુોધીમં ₹3,015 કેરેોડે સુોધી પીહેંચાાડુ્યુ�  હેતુા�  - જેે 
માત્રે છે મરિહેનાામં પ્રભૂાવશાળી ચાારે ર્ગેણી વૃષ્ઠિદ્ધો 
દશાવે છેે.  AGM દરેમિમર્યાાના કે� પીનાીનાા ચેારેમેના 
અનેા નાોના એસ્બિ�કુ્યુંરિટવ રિડેરેે ક્ટરે ડેૉ. ફાારુકે જી. 
પીટેલે જેણાવુ્યું�  હેતુા�  કેે, "આ ન્ડિસોષ્ઠિદ્ધો એ કે� પીનાીમં 
રેોકેાણકેારેોનાા મિવશ્વાસોનાો પુીરેાવો છેે."

પ્રભાાવોશાાળી નાાણાકીર્યો કામગીીરી: 

કે� પીનાીનાા ચાીફા એકેાઉન્ટ ઓરિફાસોરે શ્રીી અશફાાકે 
ખાનેા નાાણાકેીર્યા વર્ષષ  2023-24 દરેમિમર્યાાના કે� પીનાીનાા 
પ્રદશષ નાનાો ત્તિચાતાારે રેજૂે કેર્યાો હેતાો. 

• આવકે 206% વધીનેા ₹351.97 કેરેોડે થીઈ, જેે 
અર્ગેાઉનાા વરે્ષ ₹114.97 કેરેોડે હેતાી.

• EBITDA FY23મં ₹21.40 કેરેોડેનાી 
સોરેખામણીએ 153% વધીનેા ₹54.17 કેરેોડે 
થીર્યાો.

• પીાછેલા વર્ષષ નાા ₹12.12 કેરેોડેનાી સોરેખામણીએ 
PAT 192% વધીનેા ₹35.39 કેરેોડે થીર્યાો.

આ ઉતૃ્કૃષ્ટ નાાણાકેીર્યા પીરિરેણામો કે� પીનાીનાા 
વૂ્યુંહેાત્માકે મિવસ્તારેણ અનેા બાજારેનાી વધતાી મંર્ગેનેા 

પીહેંચાી વળવાનાી તેાનાી ક્ષેમતાાનેા પ્રમિતાજિંબાિષ્ઠિબાતા કેરેે  છેે.

ઉત્પાાદીના ક્ષેમ�ા તિવોસ્તરી ર�ી છેે: 

કે� પીનાીનાા વ્હોોલ ટાઈમ રિડેરેે ક્ટરે શ્રીી મોઇનુાલ 
કેડેવાએ કેહુ્યુ�  કેે,  કેેપીી ગ્રુીના એન્જીનાીર્યારેંર્ગે 
ગ્રુાહેકેોનાી વધતાી મંર્ગે સોાથેી ઉત્પાાદના ક્ષેમતાામં 
નાંધપીાત્રે વધારેો કેરેી રેહેી છેે:

• માતારે પ્લાાન્ટ, ફેાબુ્રેઆરેી 2025 મં ઉત્પાાદના શરૂ 
કેરેશે, કે� પીનાીનાી ક્ષેમતાામં 294,000 મેટો ીકે ટના 
વાર્તિર્ષિકે ઉમેરેશે, જેે ચાારે સુોમિવધાઓ મળી કેુ લ 
400,500 મેટો ીકે ટના વાર્તિર્ષિકે લઈ જેવાશે..

• કે� પીનાી પીહેેલેથીી જે 1,06,500 મેટો ીકે ટના 
વાર્તિર્ષિકેનાી સો� રુ્યા� ક્ષેમતાા સોાથેી ત્રેણ ફેાક્ટરેીઓ 
ચાલાવે છેે, જેેમં કેુ રેાલ અનેા પીોરે ર્ગેામ ખાતેાનાી 
ફેાક્ટરેીઓ હેાલમં જે શરૂ કેરેી છેે.

પ્રોડીક્ટમં તિવોતિવોધા�ા:

KP ગ્રુીના એમિન્જેનિનાર્યારિંરેિર્ગે રિરેનુ્યાએબાલ એનાજીષ  અનેા 
ઈન્ફ્રાાર્સ્ટો ક્ચરે સેોક્ટરેનાી મિવકેસોતાી જેરૂરિરેર્યાાતાોનેા 
પૂીરેી કેરેવા માટે તેાનાી પ્રોડેક્ટ રેે ન્જેમં મિવમિવધતાા 
લાવવાનુા�  લર્ગેાતાારે ચાાલુ રેાખે છેે. વતાષ માના તાકેોમં 
સોોલારે મોડુ્યુલ માઉસિંન્ટિર્ગે ર્સ્ટો ક્ચસોષ , મિવન્ડેમિમલ 
લેટીસો ટાવરે, સોબારે્સ્ટશના ર્સ્ટો ક્ચસોષ , �ેશ બેારિરેર્યાસોષ  
અનેા કેેબાલટોે  નાો સોમાવેશ થીાર્યા છેે. આર્ગેામી માતારે 
પ્લાાન્ટ સોાથેી કે� પીનાી નાવી પ્રોડેક્ટસો ઉમેરેશે. જેેમં 
પ્રી-એમિન્જેનાીર્યાડેષ  ઇમારેતાો, પીવનાચાક્કીી ટુ્યુબુ્યુલરે 
ટાવરે, હેાઇ માર્સ્ટ પીોલ અનેા રેે લવે અનેા હેાઇવે માટે 
ર્સ્ટીલ ર્ગેડેષ રે.

વૂ્યૂ�ાત્મક ભાાગીીદીારી અનેા વૈોષ્ઠિ�ક તિવોસ્તરણ:

કેેપીી ગ્રુીના એમિન્જેનિનાર્યારિંરેિર્ગે પીોતાાનાા વૈશ્વકે સ્તારેે  
મિવકેસોાવી રેહેી છેે. કે� પીનાીએ રુ્યાએસો-સ્થિસ્થાતા ટોે કેરે 
ઉત્પાાદકે પીાસેોથીી તેાનાો પ્રથીમ વખતાનાો નિનાકેાસો 
ઓડેષ રે મેળવ્યુંો છેે, જેે આ� તારેરેાષ્ટો ીર્યા બાજારેોમં 

એકે મહેત્વેપૂીણષ  પીર્ગેલુ�  છેે. વધુમં, કે� પીનાીએ 
નેાક્સ્ટોે કેરે સોાથેી એમઓરુ્યા પીરે હેસ્તાાક્ષેરે કેર્યાા, જેે 
સોોલારે એમિન્જેનિનાર્યારિંરેિર્ગેમં વૈષ્ઠિશ્વકે અગ્રુણી છેે.

ગુીણવોત્તા અનેા પાલેના માટેે પ્રતિ�બે��ા:

કેેપીી ગ્રુીના એમિન્જેનિનાર્યારિંરેિર્ગે રુ્ગેણવ�ાનાા ધોરેણોનુા�  
પીાલના કેરેવા ટેવારે્યાલી છેે તેા માટે કે� પીનાીએ અનેાકે 
ISO પ્રમાણપીત્રેો મેળવ્યુંા છેે જેેમં… 
• પીર્યાાવરેણ વ્યુંવસ્થાાપીના ન્ડિસોર્સ્ટમો માટે ISO 

14001:2015,
• વ્યુંવસોાત્તિર્યાકે આરેોગ્યા અનેા સોલામતાી માટે ISO 

45001:2018,
• રુ્ગેણવ�ા વ્યુંવસ્થાાપીના માટે ISO 9001:2015,
• ધાતુાનાી સોામગ્રુીનાા વે�ંર્ગેમં રુ્ગેણવ�ાનાી 

આવશ્યકેતાાઓ માટે ISO 3834-2:2021.

વેોન્ડર રે કગ્નિ�શાના અનેા ગ્રુા�ક ટેર સ્ટ:

GETCO, BSNL, GNFC, Engineers India 
Ltd., અનેા MAHATRANSCO જેેવા પ્રમિતાષ્ઠિ�તા 
ક્લાાર્યાન્્ટસો દ્વાારેા માન્યા મિવ�ેતાા તારેીકેેનાી માન્યાતાા 
કે� પીનાીનાી મજેબૂાતા પ્રમિતા�ા દશાવે છેે. ખાનાર્ગેી અનેા 
સોરેકેારેી બા� નેા કે્ષેત્રેોમંથીી આ મિવશ્વાસો ઉદ્યાોર્ગેમં 
અગ્રુણી ખેલાડેી તારેીકેે કેેપીી ગ્રુીના એમિન્જેનિનાર્યારિંરેિર્ગેનાી 
સ્થિસ્થામિતાનેા વધુ મજેબૂાતા બાનાાવે છેે.

એજીએમમં કેેપીી ગ્રુીના એમિન્જેનિનાર્યારિંરેિર્ગેનાા અન્યા 
રિડેરેે ક્ટરેો જેેમ કેે કેુ . એકેતાા સો� ઘવી, શ્રીી સુોનિનાલ 
કેુ મારે નેાર્ગેી, શ્રીી અમિમતા ખ� ડેે લવાલ, શ્રીી પ્રમિવણ 
સિંસોિહે અનેા શ્રીી તેાજેપીાલ ષ્ઠિબાષ્ટ ઉપીસ્થિસ્થાતા રેહ્યું 
હેતાા.  કે� પીનાીનાા નાોના એસ્બિ�કુ્યુંરિટવ રિડેરેે ક્ટરે શ્રીી 
હેસ્સાાના ફાારુકે પીટેલે એજીએમનુા�  સો� ચાાલના કેરુ્યા�  
હેતુા� . AGM નાી શરૂઆતા કે� પીનાી સેો�ેટરેી અનેા કેેપીી 
ગ્રુીના એન્જીનાીર્યારેંર્ગેનાા કેમ્પ્લાાર્યાન્સ ઓરિફાસોરે શ્રીી 
સોૌરેભૂ શમા દ્વાારેા કેરેવામં આવી હેતાી. 

કેે પી ગ્રુીન એ�ર્જીનીયારંગ ન્ડિલમીટેર્ડ
અ �નાી ઓફા ગ્રુોથ એન્ડ એકે્સલે�
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KP એનાજીષ  ન્ડિલ.નાી 15મી વાર્તિર્ષિકે સોામાન્યા સોભૂા 
(AGM) એ નાંધપીાત્રે ન્ડિસોષ્ઠિદ્ધોઓનુા�  વર્ષષ  દશાવુ્યું�  
હેતુા�  અનેા વૂ્યુંહેાત્માકે નેાતૃાત્વે અનેા રિરેનુ્યાએબાલ 
એનાજીષ મં મિવશેર્ષ સોફાળતાાઓ દ્વાારેા સો� ચાાન્ડિલતા 
કેમિમટમેન્ટ અનેા સો� ભૂાવનાાઓથીી ભૂરેે લા 
ભૂમિવષ્યનાી રૂપીરેે ખા આપીી હેતાી.

શાાસીના અનેા પાલેના : 

કે� પીનાી સેો�ેટરેી કેર્તિમિતા શેઠે, ર્ગેવનાષ ન્સ અનેા 
પીાલનાનાા ઉચ્ચે ધોરેણો માટે કેેપીી એનાજીષ નાી 
પ્રમિતાબાદ્ધોતાા પીરે ભૂારે મૂકેીનેા એજીએમનાી 
શરૂઆતા કેરેી. શેઠે વૂ્યુંહેાત્માકે દ્રન્ડિષ્ટ અનેા 
કેાર્યાષ કેારેી શે્રી�તાા દ્વાારેા રિહેસે્સાદારેોનાી અપેીક્ષેાઓ 
કેરેતાં વધી જેવાનાી કે� પીનાીનાી ક્ષેમતાાનાી પ્રશ� સોા 
કેરેી, જેે નાવીનાીકેરેણીર્યા કે્ષેત્રેનાા જેરિટલ 
લેન્ડેસે્કીપીનેા નેામિવરે્ગેટ કેરેવામં નિનાણાર્યાકે છેે.

નાાણાકીર્યો શે્રી��ા અનેા બેજાર વૂ્યૂ�રચનાા :

કે� પીનાીનાા સોીએફાઓ શબાાનાા બાજારેીએ  કે� પીનાીનાા 
પ્રભૂાવશાળી નાાણંકેીર્યા પ્રદશષ નાનાી મિવર્ગેતા આપીી 
હેતાી, જેે રેે કેોડેષ -ઉચ્ચે આવકે અનેા નાફાાકેારેકેતાાનાા 
વર્ષષ નેા પ્રકેાન્ડિશતા કેરેે  છેે. બાજારેીએ નાંધુ્યા�  હેતુા�  
કેે આઇપીીપીી સેોર્ગેમેન્ટમં વૃષ્ઠિદ્ધો ખાસો કેરેીનેા 
મજેબૂાતા હેતાી, જેે કેેપીી એનાજીષ નાા વૂ્યુંહેાત્માકે 
પ્રોજેેક્ટ પૂીણષ તાા અનેા નાવા એસ્થિક્વાન્ડિઝેશનાનેા 

પ્રમિતાજિંબાિષ્ઠિબાતા કેરેે  છેે. તેાણીએ ચાચાા કેરેી કેે કેેવી 
રેીતેા આ નાાણાકેીર્યા ન્ડિસોષ્ઠિદ્ધોઓ કે� પીનાીનેા સોતાતા 
ભૂામિવ વૃષ્ઠિદ્ધો માટે સોારેી સ્થિસ્થામિતા આપેી છેે.

નેા�ૃત્વે અનેા તિવોસ્તરણ

કેેપીી ગુ્રુપીનાા સોીએમડેી ડેો. ફાારુકે જી. પીટેલે 
ભૂૂતાકેાળનાા નાાણાકેીર્યા રેે કેોડેષ  તાોડેવા અનેા 
બાજારેનાી હેાજેરેીનેા મિવસ્તાારેવા મિવશે એકે 
શસ્થિ�શાળી સો� દેશ આપ્યુંો હેતાો. તેામણે 
શેરેધારેકેોનાા મૂલ્યો અનેા બાજારેનાી દૃશ્યતાા 
વધારેવા માટે નેાશનાલ ર્સ્ટોકે એક્સચેાન્જેમં 
ડેાર્યારેે ક્ટ ન્ડિલલ્ડિંર્સ્ટિર્ગેનાી ર્યાોજેનાાનાી જાહેેરેાતા કેરેી 
હેતાી. ડેૉ. પીટેલનાા ભૂાર્ષણમં નાવા 30MW 
મિવન્ડે પ્રોજેેક્ટ માટે PPA નાી મ� જૂેરેી સોાથેી એકે 
મહેત્વેપૂીણષ  નિનાર્યામનાકેારેી માઇલર્સ્ટોના પીરે પીણ 
પ્રકેાશ પીાડેવામં આવ્યુંો હેતાો, જેે કે� પીનાીનાી 
ક્ષેમતાામં વધારેો કેરેશે અનેા નાવીનાીકેરેણીર્યા 
ઉજાષ  માટે તેાનાી પ્રમિતાબાદ્ધોતાાનેા પુીનાઃપુીષ્ટ કેરેશે.

તેામનાા વ�વ્યુંમં ત્તિચારિહ્નતા કેરેતાં ડેૉ. પીટેલે KP 
એનાજીષ નાી અત્યાારે સુોધીનાી સોૌથીી વધુ ટોપીલાઈના 
રૂ. 485.6 કેરેોડે,( 10% નાો વધારેો), સોૌથીી વધુ 
EBTIDA રૂ. 98.5 કેરેોડે, ( 30% નાો વધારેો) 
રૂ.58.3 કેરેોડેનાો અત્યાારે સુોધીનાો સોૌથીી વધુ PAT, 
(33% નાો વધારેો). તેામણે સોીટીરુ્યા અનેા એસોટીરુ્યા 

પ્રોજેેક્્ટસો હેેઠળ 843 મેર્ગેાવોટનાી ક્ષેમતાા અનેા 
પીાઇપીલાઇનામં મિવશાળ 1GW પ્રોજેેક્્ટસો મિવશે 
પીણ સોમજે આપીી હેતાી.

ઓપરે શાનાલે શિસીષ્ઠિ�ઓ અનેા  
પ્રો�ેક્ટ મેનેા�મેન્ટ

કે� પીનાીનાા વ્હોોલ ટાઈમ રિડેરેે ક્ટરે અફાફાાના પીટેલે 
કેહુ્યુ�  હેતુા�  કેે, પીાછેલા એકે વર્ષષ મં કે� પીનાીનાી 
ઓપીરેે શનાલ સોફાળતાાઓનાી સોમજે આપીી હેતાી. 
તેામણે ઘણા મોટા પીારે્યા પ્રોજેેક્ટ કેમિમશનાનાી 
મિવર્ગેતાો આપીી અનેા કે� પીનાીનાી વ્યુંાપીકે પ્રોજેેક્ટ 
મેનેાજેમેન્ટ ક્ષેમતાાઓનાી ચાચાા કેરેી. પીવના અનેા 
સોૌરે પ્રોજેેક્્ટસોમં કેેપીી એનાજીષ નાા પીોટષ ફાોન્ડિલર્યાોનાા 
મિવસ્તારેણ પીરે પીટેલનુા�  ધ્યાાના નાવીનાીકેરેણીર્યા 
ઊજાષ મં અગ્રુણી તારેીકેે કે� પીનાીનાી ભૂૂમિમકેાનેા 
રેે ખંરિકેતા કેરેે  છેે.

કેેપીી એનાજીષ નાા અન્યા રિડેરેે ક્ટરેો જેેમ કેે શ્રીીમતાી 
વેણુ ષ્ઠિબારેપ્પાા, શ્રીીમતાી ભૂદ્રબાાલા જોર્ષી, શ્રીી 
અમિમતા ખ� ડેે લવાલ, શ્રીી ભૂૂપેીન્દ્ર શાહે, શ્રીી 
રેાજેેન્દ્ર દેસોાઈ, શ્રીી દુ ઃખબા� ધુ રેથી અનેા કેુ . હેર્ષા 
કેોરેારિડેર્યાા પીણ આ એજીએમમં ઉપીસ્થિસ્થાતા રેહ્યું 
હેતાા . કેેપીી એનાજીષ નાા નાોના એસ્બિ�કુ્યુંરિટવ અનેા 
નાોના ઈન્ડિન્ડેપેીને્ડેન્ટ રિડેરેે ક્ટરે-ચેારેપીસોષ ના શ્રીીમતાી 
ભૂદ્રબાાલા જોશી સો� ચાાન્ડિલતા કેરેાર્યા હેતાી.

 કેે પી એનર્જીટ ની 15મી વાર્ષિર્ષંકે સુામાન્યુ સુભામં 
િવઝન, ગ્રુોર્થ અંને ઈનોવેશનનંુ કેોક્તિ�નેશન જોવા મળંુ્યો
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